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17-i ülésén a postás dolgozók 
széles rétegeit érintő kérdése�
ket tárgyalta. Elsőként Bese- 
nyei Miklós főtitkár adott tá�
jékoztatót. Elmondotta, hogy 
a SZOT elnöksége tanácsko�
zott a bizalmiak munkájáról, 
jog- és hatásköréről, az elért 
eredményekről és a megoldás�
ra váró problémákról. Felhív�
ta a szakszervezetek központi 
vezetőségeit: vitassák meg ezt 
a kérdést az operatívabb bi�
zalmi munka érdekében. A IV. 
ötéves terv időszakára a SZOT 
újabb 3500 férőhellyel kívánja 
bővíteni az üdülőket.

Ezután az elnökség jóvá�
hagyta az MSZMP X. kong�
resszusa irányelvtervezetével 
kapcsolatos javaslatot, ame�
lyet a SZOT elnökségének jut�
tatnak el. A harmadik téma: 
a postás dolgozók lakáshely�
zetének javítása érdekében

tett intézkedések, s az e célra 
előirányzott összegek felhasz�
nálásának tapasztalatai. Ta�
valy 256-an részesültek a köz�
pontilag kezelt fejlesztési 
alapból kamatmentes kölcsön�
ben. Ez évben 26 postaszerv 
igényelt dolgozói részére la�
kásépítési támogatást. A fej�
lesztési alapból képezhető la�
kásépítési alap terhére 451 
kölcsönigény érkezett be, ösz- 
szesen 41 millió 292 ezer fo�
rint összegben. A részesedési 
alapból 41 dolgozó kért 435 
ezer forintot.

A területen dolgozók köré�
ben igen kedvező visszhangot 
váltott ki a szakszervezetünk 
kezdeményezésére megvaló�
suló lakásépítési segítség. Fi�
gyelmet érdemel, hogy Szom�
bathelyen és Pápán a postás 
családok kollektíván építik 
házaikat, s a munkának mint�
egy 50 százalékát végzik így

el, szakember irányítása mel�
lett. Szombathelyen a szocia�
lista brigádok is segítenek 
szaktársaiknak a házépítés�
ben. A miskolci igazgatóság 
az építkezőknek a kölcsönön 
túlmenően még „C” fuvart, se�
lejtezett oszlopot, vashulladé�
kot is biztosított. Elismerésre 
méltó a Budapesti Postaigaz�
gatóság ez irányú munkálko�
dása is, hiszen közreműködik 
nemcsak a saját, de más pos�
taszerveknél dolgozók társas�
házépítésében is. Ugyanez 
mondható a Budapest-vidéki 
Postaigazgatóságra és a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság�
ra is.

A jelentés megállapítja: a 
budapesti és vidéki területi 
szakszervezeti szerveknek 
nagy szerepük volt a kölcsö�
nök elosztásában, a különbö�
ző egyéb segítségekben. Egy 
bizonyos: az országban első�

ként a posta segített kézzel�
foghatóan a lakást építeni kí�
vánó dolgozóknak. Az eddigi 
tapasztalatokat felhasználva, a 
jövőben tovább tökéletesítik a 
segítés módját.

Szakszervezetünk 1971. évi 
nemzetközi kapcsolatokra vo�
natkozó tervének elfogadása 
után az elnökség a szakszer�
vezet I. félévi gazdálkodásáról 
szóló jelentést is elfogadta. 
Majd meghallgatta a posta 
1970. I. félévi gazdasági ered�
ményeiről és az azt segítő 
szakszervezeti tevékenységről 
szóló tájékoztatót. Ilyen jelen�
tésként került az elnökség elé 
a postás árvízkárosultak hely�
zetének és segítésének kérdé�
se. (Ez utóbbi két témáról kü�
lön írunk.) Végül is az elnök�
ség elhatározta, hogy a közel�
jövőben összehívja a központi 
vezetőséget.

(b— g)

A
z újságíró, ha csak 
módja van rá, ke�
rüli a nagy sza�
vakat, a szuperla- 
tivuszok hasz�
nálatát. Most 
mégis ünnepélyes hangnemben 
kell írnia, egyszerűen nem 

tudná másként jellemezni a 
Budapesti Postaigazgatóság 
Hírlapterjesztő Üzeme szocia�
lista brigádjainak kongresszu�
si munkaversenyét. A verseny 
felelősével, T a rr  Jó Z se fn é v e l  
erről beszélgettem.

— Három versenyformá�
ban küzdenek dolgozóink az 
egyéni és közösségi eredmé�
nyekért — mondta. — Az 
MSZMP X. kongresszusának 
tiszteletére tett felajánlások 
teljesítése mellett, vagy in�
kább azzal párhuzamosan sze�
retnénk elérni a „Szocialista 
Munka Üzeme” és az „Él�
üzem” címet.

— Tehát a versenyfeladatok 
összefonódnak?

— Valóban! S az emberek 
munkája is! A központban dol�
gozó brigádok sgítik a 11 el�
osztóhelyet, és viszont. Tud�
ják, hogy egymásra vannak 
utalva, s talán ez az egyik 
lényeges tényezője a verseny- 
szellemnek.

— A pártkongresszus tiszte�
letére tett vállalások?

— A szocialista és a címért 
küzdő brigádok az eredeti 
terven túl, ami igencsak meg�
haladta az 1969-es bázisered�
ményeket, még plusz 1 száza�
lékos túlteljesítést vállaltak. 
A központban dolgozók pél�
dául 1 millió 300 ezer forint�
tal kívánják túlteljesíteni ér�
téktervüket. Ez több, mint 
4 millió forint bruttó árbe�
vétel.

— Mindez nagy erőfeszítést 
kíván ?

— Igen! S még ha hozzá�
vesszük a laprendelések je�
lenlegi tendenciáját. S ezzel 
függ össze az a cél, hogy 5 szá�
zalékkal növeljük a napilapok 
előfizetőinek számát május�
tól az év végéig.

— Hogyan lehet e célokat 
határidőre megvalósítani?

— Elsősorban a terjesztés 
jobb szervezésével, a lapok 
megfelelő terítésével, a re�
mittenda csökkentésével, új 
árusítóhelyek megnyitásával, 
az alkalmi és mozgóárusítás 
fejlesztésével.

— Problémák?
A versenyfelelős némi szü�

net után válaszol. — Az igaz�
gatóság felhívásában szere�
pel; a verseny szervezésénél 
gondoljunk a postát, szolgál�
tatásainkat igénybe vevő ügy�
felek szakszerű, kulturált ki�

szolgálására. A magam ré�
széről fontosnak tartom, hogy 
minden számadattal mérhető 
vállaláson túl a brigádtagok 
ezt tartsák napirenden. Annál 
is inkább, mert a közvéle�
mény ennek alapján ítéli 
meg a posta munkáját. S ha 
már a sajátos problémáknál 
tartunk — jegyezte meg — 
fokozottabb gondot kell for�
dítani a társadalmi tulajdon 
védelmére. A verseny idősza�
kában, és azon túl a brigád�
mozgalom hivatott eredmé�
nyeket felmutatni e területen 
is.

★
N é m e th  L á sz ló tó l, az szb. 

közgazdasági bizottságának 
vezetőjétől kérdeztem meg: 
Hány szocialista brigád mű�
ködik a Hírlapterjesztő Üzem�
ben?

— Szerencsés szám a 13! 
Pontosan ennyi brigádunk 
küzd a megtisztelő címért. 
Van köztünk kétszer és egy�
szer kitüntetett kollektíva. 
Rájuk épül a verseny, ők a 
motorjai, az eredményesebb 
munkának. De beszéljenek 
erről az érdekeltek!

Megfogadtam tanácsát és 
felkerestem — elsőként — a 
K o n tz  G y u la  vezette „Buda” 
brigádot.

örömmel tájékoztattak ar�
ról, hogy a már említett vál�
laláson túl a magyar—szovjet 
barátság elmélyítésén is fá�
radoznak. Ezért felajánlották: 
növelik a magyar nyelvű szov�
jet lapok előfizetői számát, va�
lamint az iskolákban terjesz�
tett ifjúsági lapok és folyóira�
tok olvasóinak újraszervezé�
sét. Nem könnyű feladat, hi�
szen minden példányszáma az 
iskolaév végén jelentősen 
csökken.

A 8-as elosztó „Ságvári” 
brigádja a Déli pályaudvar 
utazóközönségét látja el sajtó�
val. A brigád vezetője, B á cs�
k a i J ó z s e f megmutatta a nagy 
gonddal vezetett brigádnap�
lót: „Vállaljuk még a 6 szá�
zalékos bruttó árbevétel tel�
jesítésén túl a Fáklya című 
lap nagyobb példányszámú el�
adását . . .  A politikai tovább�
képzésben fokozott mérték�
ben veszünk részt, szakmai 
tapasztalatainkat átadjuk a 
fiataloknak és az újonnan be�
állított munkaerőknek. . .  Ma�
radéktalanul teljesítjük mind�
azt, amit a mozgalom hármas

célja előír: szocialista ember 
módjára élünk, dolgozunk és 
tanulunk. . . ”

A naplóbejegyzések tanúsá�
ga szerint a „Ságvári” brigád 
eddig is ennek az alapelvnek a 
szellemében ténykedett, így 
minden feltétele megvan a 
vállalások maradéktalan tel�
jesítésének.

A Keleti pályaudvaron dol�
gozó — 3-as elosztóhoz tairto-

Az elmúlt félévben a ne�
hézségek mellett a postás dol�
gozók munkájukat eredmé�
nyesen végezték. Ezt bizonyít�
ja a nyereségelőirányzat túl�
teljesítése: a beszámolási idő�
szakban több mint 40 millió 
forinttal haladja meg az elő- 
irányozottat. E nyereségtömeg 
növekedése további lehetősé�
get biztosít az alapok és a 
személyi jövedelmek növelé�
sére. Kiemelkedő teljesítményt 
produkált a távbeszélő üzlet�
ág, mindenekelőtt a helyközi 
távbeszélő-szolgálat, annak el�
lenére, hogy komoly problé�
mát okozott az áprilisi hóvi�
har nyomán keletkezett tö�
megzavar és az árvíz. A helyi 
távbeszélőforgalomban hason�
lóan jók a teljesítmények. 
Ugyanez mondható a távíró�
forgalomra. Viszont a postai 
üzletág nyeresége a bázisidő�
szakkal szemben csökkent. 
Hasonló a helyzet a hírlapüz�
letágban is. Jónak mondható 
a hírközlést kiszolgáló postai 
ipar eredménye.

Az eredmények szorosan 
összefüggnek a szocialista 
munkaversennyel, amelyben a 
postás dolgozók mennyiségi és 
minőségi célokat tűztek ma�
guk elé. Az év elején a Lenin- 
centenárium, felszabadulásunk 
25. évfordulója, szakszerveze�
tünk megalakulásának 25. év�
fordulója jegyében születtek a 
munkafelajánlások. Majd zök�
kenőmentesen váltottak át az 
MSZMP X. kongresszusa tisz�
teletére indított versenyre. A 
2200 szocialista brigádba tö�
mörült 19 ezer postás dolgozó 
bizonyított, de ugyanígy bizo�
nyítottak a szocialista munka 
igazgatósága, hivatala, üzeme, 
műhelye címért küzdő dolgo�
zók is.

Az eredmények biztatóak, s 
ha még a lemaradó üzletágak 
kollektívái is javítanak mun�
kájukon, az év végi eredmény 
még pozitívabb lesz, annak 
hasznát mindenekelőtt a pos- 
tásság élvezi.

A z árvízkárosultakért
A z  eg ész tá r sa d a lo m  ö ssze fo g o tt, h o g y  se g ítse n  a zo ko n , 

a k ik  a v é sze s  n a p o k o n  e lv e s z te t té k  o t th o n u k a t ,  v a g y  k á �
r u k  k e le tk e z e t t .  A  p o stá ssá g  e se g íté sb e n  p é ld á t m u ta �
to tt, d e  m o s t m á r  arra  is k ív á n c s ia k , m i  a  tu la jd o n k é p �
p e n i h e ly z e t.  A z  E ln ö k sé g  le g u tó b b i ü lé s é n  s z e re p e lt  e 
tém a , a m e ly  s z e r in t  a  D e b recen i P o sta ig a zg a tó sá g  te r ü �
le té n  19 p o s tá sn a k  d ő lt ö ssze  a  h á za , 2 1 - n e k  p e d ig  e rő �
sen  m e g ro n g á ló d o tt, i l le tv e  é le tv e s z é ly e s s é  v á lt  c sa lád i 
fé s z k e , o ly a n n y ira , h o g y  le  k e l le t t  b o n ta n i, s h e ly ü k b e  
ú ja t é p íte n i. A  S ze g e d i P o sta ig a zg a tó sá g  te r ü le té n  8 p o s�
tá s o tth o n  v á l t  é le tv e sz é ly e ss é . A z  eg é sz  p o s ta  te r ü le té n  
ö ssze sen  60 o ly a n  d o lg o zó t ta r ta n a k  n y ilv á n , a k ik n e k  
á rv íz , i l le tv e  b e lv íz  m ia t t  k á ra  szá rm a zo tt .

A  seg ítség  e lső  m e g n y ilv á n u lá sa :  s z a k s z e r v e z e tü n k  
d e b re c e n i te r ü le t i  b izo ttsá g a  150 c sa lá d n a k  158 e ze r  fo �
r in t  s e g é ly t o s z to tt  szé t. A  k ü lö n b ö z ő  p o s ta s ze r v e k , ü z e �
m e k  és h iv a ta lo k  szo c ia lis ta  b r ig á d ja i k é tk e z i  m u n k á ju �
k a t  k ín á ltá k , s z ív v e l  és lé le k k e l. A  D e b re c e n i P o sta ig a z�
ga tóság  i ly e n  m u n k á t  v á lla ló  d o lg o zó n a k  b iz to s í to t ta  az 
u ta zá si k ö ltsé g é t, n a p id íjá t , a z  é js za k a i e lszá llá so lá s t. E l�
sőként. a ro m e lta k a r ítá s h o z  k e z d te k ,  m a jd  a z  é p ü le te k  
a la p o zá sá t v é g e z té k . A  k is k u n h a la s ia k , k e c s k e m é tie k  
b rig á d ja i, a z  o ro s h á z ia k k a l és a s z e g e d ie k k e l  k a rö ltv e  
130 - an á tla g o sa n  2— 2 n a p  tá r sa d a lm i m u n k á t  a já n lo tta k  
fe l. U g y a n a k k o r  a  V ezér ig a zg a tó sá g , a  d e b re c e n i, m is k o l�
ci és a  b u d a p e s ti p o s ta ig a zg a tó sá g o k  a z  é p ítő a n y a g o k  
s zá llí tá sá h o z  b iz to s í to t ta k  te h e r g é p k o c s ik a t. H á lá sa k  is  
é r te  a z  ú j  o t th o n t  é p ítő k , íg y  tö b b e k  k ö z t  a  fe h é r g y a r �
m a ti  já rá sb a n  T a tá r  Im re , S za b a d  K á ro ly , D ácsa  A n ta l ,  
S im o n  B á lin t, T a r  Já n o s, S zű c s  V ik to r ,  v a g y  a s zeg ed i  
k e r ü le tb e n  C sá n y i J ó zse f, M ik ló s  J ó z s e f, K is s  P ál, P i -  
p ic z  János. S z e g e d e n  a z ig a zg a tó sá g  b o n to tt  fa a n y a g o t  
k ü ld ö t t  p é ld á u l V a rg a  M ih á ly n é n a k , B e zd á n  I s tv á n n é -  
n a k , K is s  P á ln a k , K o v á c s  L á s z ló n é n a k , T ö rö k  I s tv á n n a k .
A  d e b re c e n i T B  és a z  ig a zg a tó sá g  ja v a s la tá ra  ö zv . B író  
B e r ta la n n á  fe h é r g y a r m a ti  k é zb e s ítő  ré s zé re , k in e k  h á �
ro m  k is k o r ú  g y e r m e k e  v a n , s z a k s z e r v e z e tü n k  E ln ö k sé g e  
és a p o s ta - v e zé r ig a zg a tó sá g  d ö n té se  a la p já n  té r íté s m e n �
te se n  é p í t ik  fe l  h á zá t. T ö b b e n  ig é n y b e  v e t t é k  a  h o sszú  
le já ra tú , k a m a tm e n te s  k ö lc s ö n t is. D e b re c e n b e n  is  so k  
é p ítő a n ya g g a l s e g íte t te k , íg y  m in te g y  3000 fo ly ó m é te r  
oszlo p o t, 4000 k g  h u z a lh u lla d é k o t s z á ll í to t ta k  a z é p í tk e �
zé se k re .

A  je le n té s e k  s z e r in t  a  tá r sa d a lm i ö ss ze fo g á s  és a  p o s�
tás s e g íts é g n y ú jtá s  e r e d m é n y e k é n t  m in te g y  16 á r v íz k á �
ro s u ltn a k  m á r  te tő  a la t t  a  h á za , 18 la k á s  fé lk é s z  á lla p o t�
ban , s  a tö b b i é p íté se  is  m e g k e zd ő d ö tt .

F ig y e lm e t k e ltő  n a g y  p o stá s  c sa lá d u n k  e g y ü tté r ző  
á ld o za tvá lla lá sa . A  B u d a p e s ti  P o sta ig a zg a tó sá g  250 d b  
m a tra co t, p á rn á t, ta k a r ó t és le p e d ő t k ü ld ö t t  a  k á ro s u l�
ta k n a k . A  m is k o lc ia k  h á ro m  csa lá d  r é s zé re  b ú to r t vá sá �
ro lta k . U g y a n e z t te t te  a  b u d a p e s ti tu d a k o z ó so k  k is  k o l�
le k t ív á ja  is , P écsrő l sá to ro k a t k ü ld te k ,  a  K P S Z T  e g y  t e �
h e rg é p k o c s i r a k o m á n y  é p ítő a n y a g o t, 25 e ze r  fo r in t  é r té �
k ű  b ú to r t, i l le tv e  tö b b  m á z s á n y i ru h a c so m a g o t ju t ta to t t  
el. A  R á d ió -  és T e le v íz ió  M ű s za k i Ig a zg a tó sá g  d o lg o zó i 
a h e ly s z ín e n  ja v í to t tá k  a tö n k r e m e n t  t v -  é s  r á d ió v e v ő k é �
s z ü lé k e k e t . E s m é g  so ro lh a tn á n k .

A  b a jb a n  le h e t le g jo b b a n  le m é r n i a  b a rá tsá g o t, seg i -  
tő s zá n d é k o t. S  e b b e n  n in c s  h iá n y .

zó brigádok sem maradnak 
el a kongresszusi versenylen�
dület tekintetében. „Déli” ve- 
télytársaiktól. De nem ma�
radnak el a többiek sem. Ró�
luk, s mind a tizenhárom bri�
gád munkájáról, saját maguk 
által megfogalmazott plusz�
ként vállalt versenyfeladatai�
ról csak elismeréssel lehet 
szólni.

(m a r to n )

Kedvező a posta féléves eredménye
Az új lakbérszabályról

VÁLASZTÁSRA KÉSZÜLNEK
Augusztus 28-án a Pécsi Területi Bizottság rendkívüli

ülést tartott.-
Varga Sándor tb-titkár beszámolója után — amely a két 

ülés között végzett munkával és az ezzel kapcsolatos felada�
tokkal foglalkozott — a résztvevők a szakszervezeti szervek 
ujjáválasztására készített Intézkedési tervről tárgyaltak. A 
vitában a legfőbb téma a munkahelyi bizottságok választása 
volt. Mérlegelték a jelenlegi munkabizottságok életképességét, 
szükségességét.

Végül Kovács Endre, a tb. közgazdasági felelőse ismertette 
az MSZMP X. kongresszusa tiszteletére indított munkaverseny 
helyzetét. Az igazgatóság területéről 33 postaszerv vesz részt a 
munkaversenyben, 182 szocialista brigád tett felajánlást egy�
részt az árvízkárok mielőbbi helyreállítására, másrészt a szak�
mai gazdasági munka minőségének javítására. (tamás)

Legutóbbi számunkban az 
új lakásügyi szabályokat is�
mertettük, most arról írunk, 
hogyan történik a lakbérvisz- 
szatérítés. De mivel még nem 
jelentek meg a részletes vég�
rehajtási rendelkezések, csu�
pán az MSZMP KB és a Mi�
nisztertanács együttes ülésé�
nek határozatára, az eddigi 
gyakorlatra, s az ennek alap�
ján várható szabályozásra tá�
maszkodunk.

★
A határozat kimondja: a

magasabb és a régebbi lakbér 
közötti különbözetet az állam 
az aktív dolgozóknak átmene�
tileg, a nyugdíjasoknak végle�
gesen visszatéríti.

A határozat szerint a lak- 
béremeléssel érintett aktív 
dolgozó bérlők, a rendezés 
időpontjától kezdve munkahe�
lyükön lakbérhozzájárulás cí�
mén, havonta kapják meg a 
régi és az új lakbér közötti 
különbözetet. Ha a családban 
egynél több a keresők száma, 
akkor két kereső között kell 
megosztani a hozzájárulást. 
Tehát, ha például az eddigi 
lakbérhez képest 250 forinttal 
lesz magasabb az új lakbér, a 
férj és feleség is dolgozik, ak�
kor 125 forintot a férj kap a 
munkahelyén, 125 forintot pe�
dig az asszony.

Az említett lakbér-hozzájá�
rulás azonban az aktív dolgo�
zóknál évről évre csökken, a 
bérlők fizetségének, kereseté�
nek emelkedésével. Mégpedig 
a keresetnövekedés 25 száza�
lékának megfelelő arányban, 
fokozatosan csökken, s több év 
alatt szűnik meg. Tegyük fel, 
pl. a férj fizetése 2500 forint, 
a feleség keresete 1500 forint, 
és a fizetésük évi átlagos nö�
vekedése 3 százalék, ez havi 
átlagban 120 forintos növeke�
dést ielent. így a lakbérhozzá�
járulást csak az összegnek 25

százalékával, tehát 30 forint�
tal csökkentik a jelzett eszten�
dőben.

Az emelés időpontjában 
nyugdíjban levők is megkap�
ják a lakbérhozzájárulást, de 
amíg az aktív dolgozó csökke�
nő tendenciájú hozzájárulást 
kap, addig a nyugdíjas válto�
zatlan összegben kapja élete 
végéig. Természetesen ennél a 
hozzájárulásnál figyelembe 
veszik, hogy a nyugdíjas há�
romszobás lakásban lakik, 
nem lenne méltányos az egé�
szet megtéríteni, mert akkor 
nem lesz hajlandó lakását ki�
sebbre cserélni, hogy a több- 
gyermekes családok nagyobb 
lakáshoz juthassanak. így te �
hát a nyugdíjas élete végéig 
csak a méltányos lakásigénye 
erejéig kapja a lakbér-hozzá�
járulást.

A méltányos lakásigény 
megítélésénél várhatóan a je�
lenlegi szabályok maradnak 
életben. Ez azt jelenti, hogy 
egy személyt vagy házaspárt 
általában csak egy lakószoba 
illet meg. Indokolt esetben, 
méltányosság címén — pl. be�
tegség esetén — személyen�
ként, tanácsi mérlegelés alap�
ján engedélyezhető további 
egy vagy fél lakószoba. Ami 
ezen felül van, arra nem kap�
ja meg élete végéig a hozzá�
járulást a nyugdíjas.

Akárhány kereső is van a  
családban, a hozzájárulást két 
kereső kapja. Ha közülük az 
egyik aktív dolgozó és a má�
sik nyugdíjas, akkor a nyug�
díjas élete végéig változatla�
nul kapja a hozzájárulást, az 
aktív dolgozó a csökkenő ten�
denciájú hozzájárulást kapja. 
Ha közben ő is nyugdíjba 
megy, a még meglevő hozzá�
járulást szintén változatlanul 
kapja, élete végéig

Dr. Szegő Tam ás
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HARMINCON

INNEN
Három KISZ-titkár és a ri- ; 

porter beszélget. Muladi Mari 1 
a Csekkleszámolóból, Nagy s 
Sanyi, a POSZI-ból és Kiss i 
Gyurka, a Járműtelepről — a ! 
postás fiatalok dolgairól szól, j 
kötetlenül, illetve a közis- < 
mert lakás-, bér- és szabad- ' 
szombat gondot ezúttal nem 1 
érintik: ezeket az előző hó- i 
napokban többször és alapo�
san szóvá tettük, s vélemé�
nyünk mellett kitartunk, újat 
aligha mondhatnánk.

Az asztalon pirosfedelű fü�
zet és két okmány fekszik. A 
párt Központi Bizottságának 
februári üléséről kiadott tá�
jékoztató, rajta a cím: „A :
PÁRT IFJÚSÁGPOLITIKÁ�
JÁNAK NÉHÁNY KÉRDÉ�
SE”. Mellette az 1016-os kor�
mányrendelet, s  annak postai 
változata. (Vágjunk a dolgok , 
közepébe.) Az első gondolat 
— mivel a szakszervezet szék�
házában vagyunk — foglal�
kozzon a házigazdával.

MULADI MARI: A szak-
szervezeti tagság egyharmada 
ifikből tevődik össze, s  mégis 
alig törődnek az ifi-munká�
val. Nem rögzítették az anya�
gi támogatást Pedig az nem 
„adható”, hanem „adandó”.
S bizony, elég rossz helyzet�
be kerültek a KlSZ-szerveze- 
tek. Ami minket illet, mi 4500 
forint támogatást kapunk 
hatvan fő re ...

A kollektív szerződés füg�
gelékének mindenütt ki 
kell mondania, hogy a 
nyereségből mennyi jut 

az ifiknek.
Igen, ez szép. De a valóság: a 
KISZ támogatása időnként 
egy-egy kampány. Legyen az 
ifjúság állandó téma! Aztán 
ne felejtsék el, hogy vannak 
„nem termelő” üzemek is A 
hivatalok. Ott nagyon nehéz a 
KISZ anyagi helyzete.

NAGY SANYI: Jó a párt- 
határozat, csak az a kérdés, 
mit tudunk belőle realizálni. 
Mi a helyzet nálunk? Kom�
munista műszakot szeretnénk 
csinálni — nincs rá pénz. Az 
üzemünkben 760-an dolgoz�
nak, ebből 440 fiatal, s  180 
KISZ-tag. Kapunk kétezret a 
sportra, kultúrára. A 440-ből 
jó, ha hatvanat el tudok vin�
ni valahová.

MULADI MARI: Mi is uta�
zunk Sopronba. Fejenként 380 
forintért. Ebből százötvenet 
mi fizetünk. De erre nem 
minden szervezet képes.

NAGY SANYI: És a két�
százharminc is sok. Aki a fe �
leségével akar jönni, annál a 
képlet így fest: 230+380=610. 
Fiatal házasok, egy soproni 
kirándulásért. Sok ez bizony.

A fiatalok Szántódot sze�
retik, mert maguknak épí�
tették, mert 103 forint egy 
hétre. Ez szinte ingyen 
van. így a jó. De a 15 ezer 
postás fiatalból évente 
csak 168 juthat el oda. 
Újakat építeni? Bizony jó 

lenne!

KISS GYURI: Nemcsak
pénzkérdés ez. ötvennyolc óta 
jártam a Rómaira. Minden 
postaszervnek volt kabinja, 
aki akart, kimehetett. Lebon�
tották! Ezzel csak törődni 
kellene.

NAGY SANYI: Aztán itt
van a szakszervezeti üdülte�
tés. Ki kap beutalót? Az 
üdültetési felelős azt mond�
ja: „Te még túl fiatal vagy, 
majd mész jövőre.” Hogy 
menjen nyaralni az, aki fia�
tal?

MULADI MARI: Ügy, hogy 
egyik percről a másikra kap 
egy szóló beutalót, mert va�
laki lemondta. De a pénzt 
még ma hozd! S mi van, ha 
az illető fiatalasszony? Szóló�
ban ugyan nem mehet el!

Más kérdés: hogyan ál�
lunk a fiatalság erkölcsi, 
emberi nevelésével? A 
KISZ-nek, mint politikai 
szervezetnek, ez az egyik 
legfőbb feladata. De a fia�
talság nem él vákuumban. 
Nincs elszigetelve a fel�
nőtt világtól, a KISZ sem 
állhatja meg a helyét a 

nevelésben egyedül.

KISS GYURI: Igen, ez nagy 
kérdés. De kezdjük azzal, 
hogy munkaerőhiány van. 
Nálunk a szerelőknél negyve�
nen hiányoznak. Gépkocsive�

zetőt eddig is az utcáról vet�
tünk fel. Az első a létszám 
stabilizálása, de nem minden�
áron. A minap is jött két le�
gény. Feltételeket szabtak. 
Azt mondták, kilenc forint 
órabérért nem állnak be, meg 
volt még néhány kikötésük. 
Létszám ide vagy oda — el�
küldtem őket.

(Hm, ez persze már nem 
szakszervezeti kérdés, de 
jogos a nevelés szempont�
jából: és ezek most hová 
mentek? S a bérezésen kí�
vül mit lehetne tenni a 

probléma megoldására?) 
MULADI MARI: Adjanak a 

főnököknek lehetőséget, hogy 
meg tudják tartani az embe�
reket. Nem, nem fegyelmi�
vel! Mivel? Mindenütt lét�
számhiány van, nem jó ez a 
szabad munkaerővándorlás. 
Mert így tehetetlenek va�
gyunk azzal szemben, aki egy 
héten nyolszor elkésik. Ha 
rászólunk? Egyszerűen odébb 
áll.

KISS GYURI: Nemcsak er�
ről van szó. A postánál bizo�
nyos dolgokat túl szigorúan 
vesznek. Például nálunk a 
gépkocsivezető havi három�
száz órát teljesít. Kérdem én, 
jogos-e megbüntetni azért, 
mert a menyasszonya egyszer 
bent ült a kocsiban? Ilyesmi�
ben nagyon merev a szemlé�
let. Viszont a fekete fuvart, a 
napközbeni szundit sokszor 
elnézik. Ez nem erősíti a jel�
lemet.

Elég általános jelenség a 
fiatalok körében a kö�
zömbösség. Ezzel mit le�

hetne tenni?
MULADI MARI: Szerintem 

először azt kell megnézni, 
hogy mi ennek az oka. Én a 
társadalmat is, a politikai 
szervezeteket és a szülőket is 
hibáztatom. Az a baj, hogy az 
elmúlt években a fiataloknak 
hirtelen adtak és sokat. Most 
aztán nehéz az igényekkel lé �
pést tartani, követni. A nép�
gazdaság sem képes erre.

NAGY SANYI: Azért kelle�
ne tenni valamit, hogy a su�
liban, otthon és a munkahe�
lyen a fiatalok ugyanazt a vé�
leményt hallják. De ezt a 
KISZ egymagában nem tudja 
megoldani.

Vajon a KISZ-szervezet 
és a KISZ-isták, vagy a 
vezetőség eltűri-e, amikor 
valaki közösségellenesen 

viselkedik?
KISS GYURI: Baj azokkal 

van, akik eleve nem orientá�
lódnak a KISZ-be.

NAGY SANYI: Hogyan
nevel a KISZ? Nálunk két 
kommunista műszak volt. 
Százötvenen dolgoztak, közü�
lük 85 KISZ-ista. Ha mindig 
így dolgoznának, semmi baj 
nem volna.

MULADI MARI: A kom�
munista műszaknak volt cél�
ja, értelme. Ott a hiba, hogy 
a munkahelyen ellaposodnak 
a dolgok. A KISZ elveszti po�
litikai jellegét. Pedig a fiata�
lokat érdekli a politika. Az is�
kolai KISZ-szervezetnek még 
megvan a jellege, de ez a 
munkahelyen eltűnik.

NAGY SANYI; Mesterházi, 
az író, azt írja az Űj Írásban: 
magyarázzunk a fiataloknak. 
De nem ez van. Bejön az a 
fiú, vagy lány, felveszik, át�
esik a formalitásokon — és 
kész. Senki nem szól hozzá. A 
fiatalok így sokszor bizonyta�
lanok, nehezen tájékozódnak.

NAGY SANYI: Meg aztán
mikor belép a munkahelyére, 
lelkesen, ambícióval, ott látja 
a lógást. S ha ő igyekezne is, 
ilyen megjegyzéseket kap: 
„Meg vagy te őrülve, mit haj�
tod magad?” Ha viszont egy 
kicsit félrelép: „Hja, ez a mai 
fiatalság”. !Hát nincs semmi a 
két véglet között? Nem érez- 
hetnének az idősebbek fele�
lősséget a fiatalok iránt? De 
ezt mozgatni például a szak- 
szervezet dolga lenne.

MULADI MARI: Az na�
gyon sokat számit, hogy mi�

lyen a légkör. Nálunk a ma�
nuális munkát nem lehetne 
kibírni, ha nem vihognánk 
időnként. Ha a többségnek jó 
kedve van — sok mindenen 
átsegít.

KISS GYURI: Az új igaz�
gató, úgy tárgyal velem, mint 
ifi-vezetővel. Ügy számol ve �
lünk, mint a távlati terveik 
megvalósitóival. S ez jó.

MULADI MARI: Az 1016-os 
rendelet? Szignálták, elrak�
ták. Fekszik valahol. Persze, 
van, ahol mumusnak tartják. 
Az a kérdés, hogy az ember�
nek van-e ereje verekedni.

Szórakozás? Sport? Ezek 
igazán ifi-ügyek!

KISS GYURI: Elindítottuk
a klubnapokat. Csakhogy ná�
lunk a fiúknak sör kell, nem 
bambi. Ezzel pedig gondok 
vannak, a tanács miatt. Zenét 
sem szerezhetünk, csak az 
ORI-n keresztül. De ki tudja 
azt megfizetni? A tanács csak 
akadályozza a dolgot. . .  Kü�
lönben csinálunk önálló ve�
zetőképző tábort. S hogy spor�
tolnak-e? Igen. A társaság 
nyolcvan százaléka részt vesz 
a kispályás focibajnokságban.

NAGY SANYI: Nálunk a
húsz‘ százalék. De hozzá kell 
venni, hogy a fiatalok kilenc�
ven százaléka lány vagy asz- 
szony.

MULADI MARI: Nagyon
kevesen sportolnak. Kézilab�
da csapatunk van, illetve 
lenne, mert nincs pályájuk. A 
szakszervezet? A Postás 
Sporttelepen próbálkoztunk. 
Szóba sem álltak velünk... (!)

★
Jegyzőkönyvhöz, hangos 

gondolkodáshoz nem kell 
kommentár. Legfeljebb kis 
emlékeztető; ez a véleménye a 
KISZ-problémákról, ezt látja 
a legfontosabbnak három gya�
korlott postás KISZ-vezető 
egy héttel a Központi Vezető�
ség ülése előtt. Ez az az ada�
lék, amellyel a tanácskozást 
segíteni véli.

FIRON ANDRÁS

Gazdasági munka
Az Elnökség és a Központi Vezetőség megállapította: szak- 

szervezetünk gazdálkodása fegyelmezett és tervszerű. Szer�
vezeteink tehát általában jól éltek az adott lehetőségekkel, a 
rájuk bízott anyagi eszközöket a tagság érdekében jól használ�
ták fel.

Ez még akkor is így van, ha a szervezettség az utóbbi idő�
ben kedvezőtlenül alakult, és a segélyek átlagát az emelkedő 
tendencia ellenére nem tartjuk kielégítőnek, kevésnek tartjuk 
a nevelő-, propagandamunkára fordított anyagi eszközöket, 
vagy néhány alapszervezet hónapokig nem vesz tagdíjbélyeget 
stb. A legtöbb nehézséget a segélyezésnél az okozza, hogy az 
50 százalékos részesedés, számos alapszervezetnél nem ele�
gendő a tagság sokoldalú igényeinek kielégítéséhez. Gondolunk 
azokra a szakszervezeti bizottságokra, amelyeknél sok a fia�
tal nődolgozó és nem tudják a gyermekgondozási segélyeket 
teljes összegben fizetni, vagy a sok nyugdíjas tagot számláló 
szervezeteink nem képesek a jogos szociális, rendkívüli segé-. 
lyek iránti igényeknek eleget tenni.

A besorolások alkalmával felvetett problémák között sze�
repel a mellékfoglalkozásból, másodállásból szerzett jövede�
lem beszámítása, a túlórák figyelembevétele. E kérdést az El�
nökség elé visszük.

Az elmúlt évek tapasztalatai azt mutatják, hogy a szervek 
állományi létszámát a szakszervezeti bizottságok nem vizsgál�
ták meg eléggé gondosan. Emiatt sokhelyütt magasabb állo�
mányi létszámmal állították szembe a szervezett dolgozók 
számát, így az alacsonyabb szervezettséget mutatott. Elenged�
hetetlen az 1971. évi költségvetések elkészítésénél a szerve�
zettségi mutatók pontos kimunkálása. Hamarosan sorra ke�
rül az 1970. évi beszámolójelentések összeállítása, s ezekben 
már a valóságos létszámadatokat kell szembeállítani a tény�
leges taglétszámmal.

A fentiekből következik: így reálisan tudják az alapszer�
vezetek az egy főre jutó tagdíjat megállapítani, majd az 1971. 
évi tagdíjbevételi előirányzatot megtervezni.

Másik ilyen fontos teendő az alapszervezeti költségvetés 
és a részesedési alap közötti összhang biztosítása. A részesedé�
si alap jóléti részének helyes felhasználásával csökkenteni le�
het a százalékos részesedést terhelő kiadásokat. Hogy mit le�
het és célszerű a részesedési alap terhére finanszírozni? Ezt 
az alapszervezeteknek, illetve szakszervezeti tanácsoknak kell 
eldönteniök. A Télapó, nőnap, anyák napja stb. költségeit, a 
tagdíjköltségvetés terhére adott sport- és kultúrtámogatásokat 
már eleve a részesedési alap terhére javasoljuk előirányozni. 
Az így felszabaduló összegek segélyezésre használhatók.

A közelgő időszakban választják újjá az alapszervezetek 
vezetőségeit, tehát évekre eldől: kikből áll majd az a válasz�
tott kollektíva, amely az alapszervezetek anyagi eszközeivel 
gazdálkodik, annak célszerű felhasználását ellenőrzi. A tag�
gyűlések általában nem kapnak kellő tájékoztatást a rendelke�
zésre álló eszközök felhasználásáról. A gazdálkodásról szóló 
beszámolók nem keltik fel a tagság érdeklődését, a számvizs�
gáló bizottságok pedig a vezetőség helyett számolnak be a ke�
retek felhasználásáról. Reméljük, e helytelen gyakorlattal a 
vezetőségválasztó taggyűléseken már nem találkozunk. A tag�
ság éljen bátran jogával, és vitassa meg alapszervezetük ez- 
irányú tevékenységét is.

Közügy, hogy olyan gazdasági felelősöket és számvizsgáló 
bizottsági tagokat válasszanak, akik szakmai tudásuk, emberi 
tulajdonságaik alapján alkalmasak e tisztségre, akik pedig ed�
dig is jól dolgoztak, erősítsék meg tisztségükben.

E tisztségviselőknek ez úton is köszönjük munkájukat, és 
köszönet a sok ezer bizalminak, akik e feladatokat az elmúlt 
években lelkesen, becsületesen ellátták.

Aranyi Lajos

B e s z é lg e té s  a z  o la s z  s z a k s z e r v e z e t  f ő t i tk á r á v a l

Itáliáról beszélgetünk a Di 
V itto r ió r ó l elnevezett b a la to n -  
le l le i SZOT-üdülő árnyas fái 
alatt. Beszélgetőpartnerünk 
szakszervezetünk kedves olasz 
vendége: A ld o  B o n a vo g lia , a 
CGIL-hez tartozó O la sz P o stá s  
D o lg o zó k  S z a k s z e r v e z e té n e k  
főtitkára.

— Mi tagadás, nálunk most 
a szakszervezeti tisztségvise�
lők megállás nélkül dolgoznak 
— m o n d ja . — A múlt év őszén 
kezdődött, sztrájkokkal, széles�
körű megmozdulásokkal, való�
ságos össznépi összefogással. A 
„forró szakszervezeti ősz” óta, 
a háborút követő évektől elte�
kintve, most először valósult 
meg a szakszervezeti egység 
hazánkban.

Aki figyelemmel kísérte az 
olasz belpolitika közelmúlt vi�
harait, az egymást követő kor�
mányválságok és pártközi csa�
tározások históriáját, k é ts é g te -  
te le n  e r e d m é n y k é n t  állapíthat�
ta meg, hogy a három nagy 
szakszervezeti szövetség: a
baloldali vezetés alatt álló — 
egyben legtekintélyesebb erőt 
képviselő — C G 1L, a keresz�
ténydemokrata C IS L  és a szo�

ciáldemokrata-republikánus 
V 1 L  megvalósította a régóta 
áhított akcióegységét. Illúzió 
lenne azt hinni, hogy a szak- 
szervezeti szövetségek között 
ezzel „elásták a csatabárdot”, 
a leglényegesebb kérdések�
ben sztrájk, bérkövetelés, szo�
ciális reformok stb. azonban 
k ö zö se n  lépnek fel, félretéve 
az egyébként fennálló véle�
ménykülönbségeket.

— M ib e n  lá t tá k  e lő n y é t az  
a k c ió e g y sé g n e k  a postás dol�
gozók?

— Ügy fogalmaznám, hogy 
valamennyi olasz dolgozó jól 
járt — válaszolja a fő t i tk á r . — 
Rendkívüli módon erősödött a 
szakszervezetek tekintélye. 
Nemcsak a dolgozók, hanem a 
munkáltatók és a kormányzat 
s z e m é b e n  is !  (Érdemes közbe- 
vetőleg megjegyezni: 1969-ben 
Itáliában sztrájkok miatt 38

m ill ió  m u n k a n a p o n  s z ü n e te lt  
a te r m e lé s  a g y á ra k b a n , m a �
r a d la k  zá rv a  a b a n k o k  és  a 
b o lto k , a h iv a ta lo k  és a p o s �
tá k .)

— Igen, mi postások is csat�
lakoztunk tavaly és az idén a 
munkabeszüntetésekhez — 
fo ly ta t ja  A ld o  B o n a vo g lia . — 
A 157 ezer olasz postás hely�
zete sok tekintetben javításra 
szorul, bár az elmúlt években
— ezt tárgyilagosan meg kell
állapítani —, örvendetesen
változott. Reformokra azonban 
a mi területünkön is szükség 
van.

— M ily e n  c é lo k é r t h ir d e tte k  
s z tr á jk o k a t?

— Mindenekelőtt a kollek�
tív  szerződés megújítása fog�
lalkoztatta szakszervezeti szer�
veinket. Munkabeszüntetéseink 
tekintélyes része is a kollek�
tív szerződésekben megfogal�
mazott követeléseink valóra- 
váltásáért folytatott harcunk 
részét képezte. Nagyarányú — 
megítélésünk szerint fölösleges
— leépítés fenyegette a postá�
sokat. Ez egyrészt a szolgálta�
tások színvonalát veszélyeztet�
te, másrészt több ezer szaktár�
sunk megélhetését érintette 
volna. Határozott fellépésünk 
m e g a k a d á ly o z ta  az elbocsátá�
sokat és a kényszernyugdíja�
zásokat. Kiharcoltuk a fokoza�
tos létszámbővítést is: Ígéretet 
kaptunk 20 ezer új munkavál�
laló felvételére.

A szakszervezet következe�
tesen harcol a posták színvo�
nalasabb munkájáért is, nem 
utolsósorban a h iv a ta lo k  k o r �
sze rű s íté sé é r t. Ez különösen a 
Rómától délre eső országrésze�
ken időszerű, ahol évtizedek 
óta rendkívül csekély összege�
ket költöttek a megfelelő mun�
kakörülmények biztosítására, a 
technikai eszközök és beren�
dezések fejlesztésére. P ed ig  o r �
szá g sze r te  ro h a m o sa n  n ö v e k e �
d e t t  a p o s tá k  fo rg a lm a , ami 
délen mind nehezebb feladatok 
elé állítja a hivatalokat. A

szakvezetéssel egyetértésben a 
szakszervezet is igyekszik min�
dent elkövetni a forgalom 
meggyorsításáért, anélkül, 
hogy az alkalmazottak rovásá�
ra engedményeket tenne.

Hozzá tartozik az igazság�
hoz, hogy a tú ló rá zá s o k  szá�
ma Olaszországban is megle�
hetősen magas. Jobb munka- 
szervezést és több alkalmazot�
tat sürget a szakszervezet — 
részben eredménnyel. Ami az 
utánpótlást illeti, a magyar 
postásokkal összevetve, vala�
mivel sze re n c sé se b b  helyzet�
ben vannak az olaszok. Ha 
nem is tartozott a posta a leg�
vonzóbb pályák közé, minden�
esetre, so k  e lő n y t  vívtak ki 
maguknak az elmúlt években, 
nem utolsósorban például azt, 
hogy a bérezési nomenklatúra 
d é le n  és  é s z a k o n  e g y fo r m á n  
é rv é n y e s . Míg tehát az iparban 
és a hivatalokban, mondhat�
nánk úgy is, hogy a g a zd a sá g i 
é le t  m in d e n  te r ü le té n , a z  é sza �
k i  ta r to m á n y o k b a n  jó v a l m a �
g a sa b b a k  a f iz e té s e k ,  m in t  d é �
len , a d d ig  a p o s ta  n e m  te s z  
k ü lö n b s é g e t c a la b r ia i é s  lo m �
bard ia i a lk a lm a z o tt ja i  k ö zö tt.  
Az úgynevezett tiszti állo�
mánycsoportban — náluk is, a 
miénkhez hasonlóan tagozód�
nak a dolgozók —, meglehető�
sen jó fizetések alakultak ki, 
éles különbséget vonva az ala�
csonyabb kategóriák és a tiszt�
viselők közé. Most a szakszer�
vezet minden erejét arra össz�
pontosítja, hogy például a 
kézbesítők bérét is megnyug�
tatóan rendezzék.

Aldo Bonavoglia most e lő �
szö r  járt hazánkban. Látogatá�
sa, szakszervezetünk vezetőivel 
folytatott baráti eszmecseréi 
bizonyára hozzájárulnak a két 
ország postásainak szo ro sa b b  
ka p cso la ta ih o z , a két szakszer�
vezet már korábban kialakult 
együttműködésének to v á b b fe j �
le s z té sé h e z .

Gy. D.

A népművelés elismerése
P o li tik a i o k ta tá s , ta n fo ly a m , sz a k k ö r , is m e r e tte r je s z tő  e lő �

adás, m ű v é s z i  c so p o rt, é lm é n y t  n y ú j tó  r e n d e z v é n y e k  — de 
s z in te  le h e te t le n  fe lso ro ln i a  s z a k s z e r v e z e t k u ltu r á l is  m o z �
g a lm á n a k  m e g a n n y i te r ü le té t .  S o k a n , n a g y o n  so k a n  á ld o za to s  
m u n k á v a l, sza b a d  id e jü k  á rá n  is  s z e r v e z ik ,  a m in d  ta r ta l�
m a sa b b  n é p m ű v e lé s t .  S  b ár le g tö b b jü k e t  c sa k  a s z ű k e b b  k ö r �
n y e ze t ,  a z  ü z e m  v a g y  h iv a ta l d o lg o zó i, a k u l tú r h á z a k  és 
k ö n y v tá r a k  lá to g a tó i is m e r ik , m é g is  jó r é s z t  r a j tu k ,  a  k ö z m ű �
v e lő d é s  „ n é v te le n  k a to n á in a k ” v á llá n  n y u g s z ik  a szo c ia lis ta  
k u ltú r a  s ik e re s  v a ló ra  vá ltá sa . G y a k ra n  ta p a s z ta lh a tju k , h e g y  
e g y  le lk e s  k u l tú r m u n k á s  s z in te  c so d á kra  k é p e s , h o g y  te t te i  
n y o m á n  a z  é r d e k t e l e n s é g  fe lv á l t ja  a  k o r u n k b a n  n é lk ü lö z h e �
te t le n  fo ly a m a to s  m ű v e lő d é s  ir á n ti  é rd e k lő d é s .

B izo n y o s , h o g y  r é s z ü k r e  e z  a  le g n a g yo b b  e lism e ré s . S zá �
m u n k r a  v is z o n t  k ü lö n  ö rö m , h o g y  a z  a lk o tm á n y  ü n n e p e  a l�
k a lm á b ó l — o le g jo b b a k  k ö z ö t t  — 3 p o stá s  n é p m ű v e lő  is m a �
gas k i tü n te té s t  v e t t  á t  a  S Z O T  s zé k h á zá b a n .

D r. M a k r a y  J ó z s e f a „ S zo c ia lis ta  k u l tú r m u n k á é r t” k i tü n �
te té s  tu la jd o n o sa  le tt. E g y é b k é n t a z  id é n  ju b i le u m o t ü n n e p e l;  
k é t  é v tiz e d e  m u n k á lk o d ik  a  P o stá s M ű v e lő d é s i K ö zp o n tb a n . 
M ár n y u g d íja s  u g y a n , á m  la n k a d a tla n  szo rg a lo m m a l s z e rv e z i  
az is m e r e tte r je s z tő  p ro g ra m o k a t, fia ta lo s  le n d ü le tte l  k e re s i az  
ú j, a z  e g y re  jo b b  m ó d sze re k e t .

D r. W o r sc h itz  O szk á rn é  a  fe ls za b a d u lá s  ó ta  v e s z  r é s z t  a  
p o stá s  d o lg o zó k  m ű v é s z e t i  n e v e lé sé b e n . T e v é k e n y  és m e g b e �
c sü lt ta g ja  a  m ű v e lő d é s i k ö z p o n t tá r sa d a lm i v e ze tő sé g é n e k ;  rá  
m in d ig  le h e t s z á m íta n i — k i tü n te té s é t  id é z v e  — a „ szocia lista  
k u l tú r á é r t” v é g z e t t  m u n k á b a n .

V á m o s  L á sz ló , a szeg ed i P o stá s M ű v e lő d é s i H á z ig a zg a �
tó ja  is  tö b b  m in t  20 é v e  ir á n y ít ja  a  d o lg o zó k  m ű v e lő d é sé t. 
M á sfé l é v t iz e d e  á ll a z  in té z m é n y  é lén , a  „ M in isz te r i d ic s é re t” 
ta r ta lm a s  te v é k e n y s é g é t  ig a zo lja .

S z e r e te t te l  g ra tu lá lu n k  és to v á b b i s ik e r e k e t  k ív á n u n k  a 
k i tü n te t e t t  n é p m ű v e lő k n e k , s  v e lü k  e g y ü tt  v a la m e n n y i k u l tu �
rá lis  a k t iv is tá n k n a k , a k ik  n e h é z  p o s z t ju k o n  h e ly tá llv a , fá r a d �
h a ta tla n u l d o lg o zn a k .

(baranyainé)

Ifjúsági takarékbetét
A z  O T P  ú j  ta k a ré k o ssá g i fo r m á ja  a  14— 26 é v e s  fia ta lo k  

ö n á lló  é le tre  v a ló  fe lk é s z í té s é t,  p á ly a k e zd é sé t , k ö n n y ít i .  M irő l 
is v a n  szó? A  ta k a ré k o ssá g i m eg á lla p o d á s  é r te lm é b e n  a  fia ta l  
v á lla lja , h o g y  ö t é v e n  á t h a v o n ta  100—200—300, v a g y  400 fo �
r in to t h e ly e z  e l ta k a r é k b e té tk é n t ,  s a z  ö té v e s  ta k a ré k o ssá g i  
id ő ta r ta m  le já r ta k o r  a  m e g ta k a r í to t t  ö ss ze g e t a je le n le g  é r �
v é n y b e n  le v ő  le g m a g a sa b b  5 s z á za lé k o s  k a m a tta l ,  v a la m in t  1 
szá za lé k o s  p r é m iu m m a l n ö v e lv e  k a p ja  k é zh e z . T e h á t h a v i 100 
fo r in to s  m e g ta k a r í tá s  e se té n  a z ö s s ze g y ű jtö tt  6000 fo r in t  u tá n  
— k a m a t -  és p r é m iu m k é n t  — to v á b b i 1000 fo r in to t (ö ssze sen  
7000 fo r in to t  f i z e tn e k  k i. E ze n  tú lm e n ő e n , a k ik  ö t e s z te n d ő n  
á t a m e g á lla p o d á s  s z e r in t ta k a r é k o sk o d n a k , k ü lö n  k ö lc s ö n t is 
ig é n y e lh e tn e k  la k á sé p íté sre , la ká svá sá rlá sra , a z  e n g e d é ly e ze tt  
kö lc sö n  le já ra tá v a l a zo n o s id ő ta r ta m ra , te h á t  h o sszú  le já ra t�
ra. A  kö lc sö n  ö sszeg e  a b e té te lh e ly e zé s tő l fü g g .

A  m eg á lla p o d á so k  s z e p te m b e r  1 - tő l k ö th e tő k  az O T P - f ió -  
k o k b a n , a h o l a  k é rd é s e k re  k é sz sé g e se n  a d n a k  fe lv ilá g o s ítá s t .
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M E K M S S Z Ü S  M SEO ZJT Í NYOM SM
K am atoztatják

a d o lg o z ó k  a lk o tó k é sz s é g é t

Milyen eredményeket hozott 
az 1968. január elsejével élet- 
belépett gazdaságirányítási 
rendszer? — erről beszélget�
tünk S o m k u t i  F eren cce l, a Ja�
vítóüzem igazgatójával és Gás�
pár G y u la  szb-titkárraL

Visszatérő tém a: 
Hogyan tovább?

Beszélgetőpartnereink egybe�
hangzóan mondják, hogy — 
bár lehetőségük nem azonos a 
többi iparvállalatéval —, a 
harmadik éve funkcionáló 
irányítási rendszer kedvezően 
érezteti hatását a posta sajátos 
viszonyai között is. A koráb�
binál nagyobb önállóság, fe�
lelősség és érdekeltség fokoz�
ta a kollektíva természetes al�
kotókészségét, öntudatos ten- 
niakarását. Az üzemi demok�
rácia megnyivánulásának kü�
lönböző formáin — a műszaki 
konferenciákon, a termelési 
tanácskozásokon és a szak�
szervezeti taggyűléseken — 
visszatérően nyilatkoztak a 
„hogyan tovább”-ról.

Ennek köszönhető, hogy az 
üzem apraja-nagyja magáénak 
érezte, tőle telhetőén támogat�
ta azt a vezérigazgatói utasí�
tást, mely szerint a területi 
igazgatóságok önellátásra ren�
dezkednek be, a kisebb javítá�
sokat gyorsabban és olcsób�
ban, helyszínen végzik el, a 
Központi Javítóüzem pe�
dig a nagyjavítások mellett 
■ W D B  L'»nn iibii a

berendezkedik néhány olyan 
híradástechnikai gyártmány és 
alkatrész előállítására, melyet 
a posta az ipartól képtelen be�
szerezni.

A gyártmány- és gyártásfej�
lesztést ilyen felfogásban vé�
gezték. A műhelyeket is ennek 
megfelelően alakították ki. A 
kezdeti kizárólagos javító te�
vékenység fokozatosan gyártó 
és szerelő tevékenységgé ala�
kult át. A műszakiak és a 
szakmunkások elméleti isme�
retének, gyakorlati tapasztala�
tának bővítése lehetőséget te�
remtett rá, hogy értékesebb, 
műszakilag bonyolultabb mun�
kát végezzenek.

A Javítóüzemben 1967 óta 
gyártják például a PAM és 
PDM 400-as elektronikus ve�
zérlésű crossbar mellékközpon�
tokat. 1970-ig csaknem 10 000 
új típusú főnök-titkári távbe�
szélő készüléket gyártottak. 
Elkészül az elektronikus fő�
nök-titkári távbeszélőkészülék 
is. Az elmúlt 2 évben 1000 db 
JM-típusú, pénzbedobós távbe�
szélőkészüléket állítottak elő. 
saját konstrukcióban. A távbe�
szélőközpontok, erősítő állomá�

sok, rádió- és tv-állomások ré- 
részére nagy teljesítményű 
többmezős, korszerű kapcsoló- 
táblákat terveztek, gyártottak, 
és szereltek fel. A fejlesztő 
gárda jelenleg a szálloda-típu�
sú központ kialakításán dolgo�
zik. Foglalkoznak a távválasz�
tásra is alkalmas több érmes 
pénzbedobós készülék konst�
rukciójának készítésével, pro�
totípusának legyártásával.

A  szoc ia lis ta  b rigádok  
sze rep e

Az elmúlt években sok új 
technológiai eljárást dolgoztak 
ki és vezettek be. Az üzemben 
jelenleg több mint kétszáz féle 
hőre lágyuló, illetve keménye- 
dő műanyag tartozékot állíta�
nak elő préseléssel, fröccsön�
téssel, extrudálással, levegő�
nyomásos formázással. Az idő�
közben beszerzett célgépeken 
és automata esztergagépen 
több mint 800 féle alkatrészt 
és szerelvényt gyártanak, a 
késztermékek száma megköze�
líti a 200-at.

A teljesség igénye nélkül 
Mimim..... i i i i i m h ' i  imi m n  amm

felsorolt tevékenység egyértel�
műen arról tanúskodik, hogy 
a Központi Javítóüzem gazda�
sági vezetőinek, műszaki gár�
dájának alkotó fantáziáját 
messzemenően támogatták az 
üzem munkatársai. Az igazga�
tó és az szb-titkár elsősorban a 
szocialista brigádok „hozzáál�
lását” dicséri. A Központi Ja�
vítóüzem 40 szocialista brigád�
jának 348 tagja mindent meg�
tesz a siker érdekében. A Ta�
nácsköztársaság megalakulá�
sának 50., felszabadulásunk 
25., Lenin születésének 100 
évfordulóját munkasikerekkel 
ünnepelték, most pedig a párt 
soron levő kongresszusának 
tiszteletére tett felajánlást 

Az összkép tehát kedvező. A 
Posta Központi Javítóüzeme 
tevékenysége megfelel a Pos�
tások Szakszervezete VIII. 
kongresszusa határozatának: a 
gazdasági vezetés kamatoztat�
ja a dolgozók öntudatos ten- 
niakarását, s az üzemi demok�
rácia fórumán olyan légkört 
alakítottak ki, melyben az em�
berek magukénak érzik a fej�
lesztési feladatokat, célokat, s 
mindent megtesznek azok tel�
jesítése érdekében.

A munkások cselekedeteinek 
értékét csak növeli, hogy meg�
lehetősen nehéz körülmények 
között dolgoznak. A műhelyek 
jó részében nagy a zsúfoltság. 
Legrosszabb a helyzet a Páva 
utcai telephelyen, ahol körül�
belül 140-en életveszélyes kö�
rülmények között dolgoznak. 
Az üzem bővítésének, korsze�
rűsítésének lehetőségeivel rég�
óta foglalkoznak. Eddig több�
féle variáció készült el, dön�
tés azonban eddig még nem 
született. Pedig a posta előtt 
álló közeli és távoli feladatok 
teljesítése megköveteli a Köz�
ponti Javítóüzem fejlesztését, 
bővítését, korszerűsítését.

A x  élet feladta a  leckét
Hogy mit igér a jövő? Erre 

nem tudnak válaszolni. Zavar�
ja a tisztánlátást, hogy 1970. 
január elsejével változott a 
korábbi koncepció. Területi 
igazgatóságok — a legújabb 
döntés értelmében — nem ren�
dezkednek be a kisebb javítá�
sok elvégzésére. S o m k u t i  F e �
re n c  igazgató, G á sp á r G y u la

helyeslik ezt. Szerintük a ki�
sebb munkák helyszíni javítá�
sa jóval gyorsabb és olcsóbb. 
Ráadásul olyan munkákat 
szállítanak fel az ország min�
den részéről tömegével Pestre, 
melyeket — egy-egy szakem�
ber irányításával — „6 általá�
nos iskolai végzettséggel, bárki 
meg tud a helyszínen csinálni”.

Szerintük a Központi Javító�
üzem műszaki és szakmunkás 
gárdája a csip-csup javítások�
nál jóval értékesebb munkára 
képes, mint ahogy ezt az el�
múlt években bebizonyították. 
Ráadásul a fővárosban legna�
gyobb a munkaerőhiány, s fé�
lő, hogy a kisebb javítások el�
végzésére nem lesz majd em�
berük. A probléma áthidalá�
sa miatt tárgyalnak néhány 
tsz-segédüzemmel. Ezek jó ré�
sze azonban ki szeretné hasz�
nálni a konjunkturális lehető�
ségeket.

Az élet feladta a leckét. A 
döntés értelmében a Központi 
Javítóüzemnek arra kell töre�
kednie, hogy a jelenlegi 30 
százalékos aránnyal szemben 
többet vállaljon a postai ké�
szülékek, berendezések javítá�
sából. Ismerve az üzem kol�
lektívájának talpraesettségét, 
bízunk benne, hogy — a ve�
zérigazgatóság körültekintő és 
megfontolt segítségével — az 
új körülmények között is a 
régi ambícióval és lelkesedés�
sel szolgálják a posta általános 
érdekeit

Macsári Károlyszb-titkár és sokan mások nem 
b m h m  p m H B n a  h m

Hat szb-titkárt hívtunk meg kerékasztalunkhoz, 
hogy választ kapjunk például arra, hogy a szak- 
szervezeti bizottságok tagjai milyen problémákat 
oldottak meg, hogyan foglalkoznak a bizalmiakkal, 
tájékoztatásukkal, s a szakszervezeti tisztség- 
viselők javaslatai alapján milyen problémák ol�
dódtak meg.

A kérdések annál is inkább időszerűek, hiszen 
hamarosan a szakszervezeti tagok teszik iei eze�
ket, amikor is a taggyűléseken újjáválasztják a 
szakszervezeti szerveket. Bizony, nagyon nehezen 
alakultak ki a válaszok, mert a meghívottak álta�
lában és közhelyekben ecsetelték a végzett mun�
kát, a problémákat, a tisztségviselők tevékenysé�
gét. Ebből aztán vita alakult ki.

Ezek után dióhéjban idéz�
zük az szb-titkárokat.

H a llg a ssá k  m e g  
a z  s z b - t  i s . . . !

Gonda György, az edelényi 
járási szb-titkára: 36 posta�
szervnél mintegy 170-en dol�
goznak. A járásban 9 szakszer�
vezeti bizalmi fogja össze a 
tagságot. Fazekas Andorné, a 
gazdasági felelős, nagy segít�
ségükre van a bizalmiaknak, 
nemcsak a tagdíjak vonatkozá�
sában, hanem például a hír�
lapterjesztésben is hasznos ta�
nácsokat ad. Herényi József- 
né, TT-felelős nem csupán a 
segélyügyekkel foglalkozik, ha�
nem az üdültetési lehetőségek 
bővítése érdekében igen jó 
kapcsolatot teremtett az Ózdi 
Kohászati Művek szakszerve- 
vezeti tanácsával is. Figyelmet 
érdemel Rittenbacher László 
munkásellátási és munkásvé�
delmi felelős, akinek közre�
működésével egy sor elavult 
postahivatalt korszerűsítettek, 
de sajnos, a távlati korszerűsí�

tési tervek kialakításánál a já�
rási szb véleményét a terüle�
ti bizottság nem igényli, önte �

vékenységben azonban nincs 
hiány. Tudomásunkra jutott, 
hogy a rakacai víztárolónál le �
het ingatlant igényelni. A ta�
nácshoz fordultak, s kaptak 
is 237 négyszögöles telket, 
amelyen horgásztanyát létesí�
tenek.

A b iz a lm ia k ra  nem  j u t  
ke llő  idő

Pásztor András, a Ferenc 
Távbeszélő Üzem szb-titkára:
430-an 50-felé dolgoznak. Ezért 
az szb-tagok munkájának zö�
mét, sajnos, nekem kell elvé�
geznem. A gazdasági felelős 
Varga István és aktívája, Mol�
nár Józsefné az. akire legin�
kább számíthatok. Asbóth Bé- 
láné TT-felelős egy kis segít�
séggel nagy eredményeket pro�
dukált például az üdültetés�
ben. Kaptunk 40 beutalót, s 
ebből 110-et „varázsolt”. Még 
megemlíthetem Ispán Istvánt, 
az agit.-prop. és kultúrfelelőst, 
aki a „Társadalmunk Idősze�
rű Kérdései” tanfolyamra min�
den bizalmit beszervezett. Ben- 
ke István, a munkavédelmi fe�
lelős közismert arról, hogy 
szereti a rendet és a tisztasá�
got, s ennek fontosságáról 
igyekszik meggyőzni a szak- 
szervezeti bizalmiakat, brigád�
vezetőket egyaránt. Az ered�
mény: a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság területén évek óta 
a legtisztább üzem címet nyer�

jük el. Apropó, bizalmiak. Ad�
dig még csak-csak eljutunk, 
hogy kiosztják számukra a fel�
adatokat» de hogy. időközön-, 
ként méghallgassák őket prob�
lémáikról, arra már nem jut 
idő, erő. Az tagadhatatlan, 
hogy a bizalmiak érdeme: na�
gyobb szobát kaptak a kijáró 
műszerészek. Szóvá tették az 
ebédhozzájárulást és az eső�
köpeny szükségességét Is. A 
szakszervezeti bizottság eljárt 
az igazgatóság szakszervezeti 
tanácsánál, s az új kollektív 
szerződés függelékében már 
szerepelnek e kérdések.

A munkaverseny szervezését 
mindenekelőtt a szocialista 
brigádokra koncentrálják. Ma�
gam tíz brigádnaplót vizsgál�
tam felül, s az észrevételemet 
beírtam, mert bizony, jó né�
hány bejegyzés, vállalás igen 
általános volt. Az szb úgy ha�
tározott, hogy hamarosan az 
összes brigád naplóját felül�
vizsgálják.

— A közelmúlt egyik szb- 
ülésén arra az álláspontra ju�
tottunk, az igazgatóság bér�
politikája egyáltalán nem ru�
galmas. Például nem jut kife�
jezésre a törzsgárdatagok meg�
becsülése sem. A szakszerve-, 
zeti tanács a javaslatunkat 
megfontolva rétegvizsgálatot 
folytat.

K e v e s e b b  a  b a l e s e t
Koppányi Rezső, Bp. 78-as 

ph. szb-titkára: 140 választott 
szakszervezeti tisztségviselőt 
tartunk nyilván. Több mint 
800 szervezett dolgozó ügyes�
bajos kérdéseivel foglalkozunk. 
Meg aztán azzal is, hogy mi az 
oka a nagymérvű fluktuáció�
nak. Jelenleg 128 fő hiányzik 
a létszámból. Az szb szerint a 
legfőbb ok, a lassú ütemű gé�
pesítés, s ennek folyománya, a 
nehéz fizikai munka. Horváth 
Benő munkavédelmi felelős 
szinte nap, mint nap harcol a 
mozgópostakocsik fűtésének 
megoldásáért. Sőt, éppen az ő 
javaslata alapján — mivel az 
autómozgópostákban sok a bal�
eset — folyamatban van egy 
intézkedés, amely szerint az 
autómozgópostákban menet 
közben nem szabad dolgozni. 
Bizonyára e körültekintő mun�
kavédelmi tevékenység a ma�
gyarázata annak, hogy a bal�
esetek száma több mint 50 
százalékkal csökkent ez évben.

Borsányi Jánosné munkásel�

látási felelős reszortja például 
az üzemorvosi rendelő ellenőr�
zése, a véradás szervezése, no 
meg az is, hogy nyáron Szán�
tódon kempinget szervezzen. 
Az idei szezonban 40 postás�
család tudott így üdülni a ma�
gyar tenger partján. Alkal�
manként az SZTK is ad némi 
elfoglaltságot. Jött egy jelen�
tés, hogy M. J. Tápiószeesőn 
lakó postás betegsége ideje 
alatt „maszekolt”. A táppénz�
letiltást a TT jóváhagyta! Vi�
szont Safranyik István táp�
pénzletiltását a TT felülvizs�
gálta és nem hagyta jóvá. 
Eredményesen fellebbezett az 
SZTK-nál. . .

A kulturális munka viszony�
lag jó. A közönségszervező a 
múlt színházi évadban 340 
színházjegyet adott el és 20 
bérletet. Ez annál is inkább fi�
gyelemre méltó, hiszen a 
dolgozók zöme utazószolgála�
tos.

Azért akad olyan probléma 
is, amelynek megoldásában 
szinte tehetetlen az szb. Ilyen 
a mozgósok végállomási pi�
henőszolgálatának minősíthe�
tetlen állapota Szombathelyen, 
Nagykanizsán, Mátészalkán 
stb. E városokban szinte le�
hetetlen megfelelő szobabérle�
tet találni. Magam is jó né�
hány városba elutaztam, de 
sajnos, „üres kézzel” tértem 
vissza.

A „ m in d e n e s “  s z b - t i tk á r
Ulrik György, a Budapesti 

Postaigazgatóság Hírlapüzemé- 
nek szb-titkára: 160 tisztség- 
viselőnk van, sajnos kevés az 
igazán aktív közöttük. Meg 
aztán szólunk évek óta a hír- 
lapelosztó-helyiségek korsze�
rűsítéséért az igazgatóságnak, 
a szakszervezeti tanácsnak, az

eredmény nem sok. Aztán hall�
gathatom a tagság szemrehá�
nyását. Szadlő Lajosné nő- 
felelős-helyettes, Bácskai Jó�
zsef közgazdasági felelős és 
Kaltenecker Gyula munkavé�
delmi felelős, bizony, nem sok 
eredményről tud maid beszá�
molni a szakszervezeti válasz�
tási taggyűlésen. Ugyanez vo�
natkozik az agitációra és a

propagandára, a Szakma Ifjú 
Mestere mozgalomra. Ügy, 
ahogy még a sportmozgalom�
ban tudunk eredményt felmu�
tatni Pcthő Kálmán sportfele�
lős jóvoltából. Megalakult egy 
foci- és egy asztalitenisz�
csapat.

Antal Benedek, Bp. 10. ph. 
szb-titkára: A munkavédelmi 
és munkásellátási felelős Bállá 
István szólt a gazdásznak; az 
ébédhordököcsit meg kell ja�
vítani. Nemmel válaszolt, 
mondván, hogy nincs pénze. 
Lett ebből aztán nagy vita, vé�
gül is a hivatalvezető és az 
szb-titkár közbenjárására lett 
pénz. A kézbesítők panasz�
kodtak, hogy nem kapják meg 
a nyári ruhát. Bállá István és 
Antal Benedek a szakszerveze�
ti tanács segítségét kérte. Nem 
hiába. Hamarosan megkapták 
a ruházatot.

Lengyel István kulturális, 
agitációs és propaganda�
felelős Veszprémbe szervezett 
kirándulást. Jól sikerült, el�
határozták, hogy minden évben 
szerveznek valahová hasonlót

Horváth László, az alköz�
pont üzemi szb-titkára: Ná�
lunk a választott tisztségvise�
lők, nagyon kevés kivétellel, 
ellátják feladatukat. Be én — 
hangsúlyozta — azért mégis�
csak a sporttal kezdeném, hi�
szen évek óta az üzemi szak- 
szervezeti sportmozgalomban 
élenjárunk. S ez bizony Szép�
laki László sportfelelős érde�
me. A jubileumi sportvetél�
kedők országos döntőjén is ott 
voltunk. Összesen 190-en spor�
tolnak üzemünkben. Vagy ott 
van Tóth Sándorné, a társa�
dalombiztosítási tanács elnöke. 
Tavaly önköltségi alapon a 
Velencei-tó mellett 14 dolgozó 
gyermekét üdültettiik az isko�
lai szünidőben. 18 kismamát 
tartunk nyilván, s a gyermek�

gondozási segélyt nagy körül�
tekintő/ vizsgálat alapján sor�
rendben ítéljük meg számuk�
ra. Hat év alatt a rendszeres 
véradók száma 40-re növeke�
dett. Javaslatunkra az üzem�
vezető megjutalmazta Siet.

Egy h a rc o s  
m u n k av é d e lm i fe le lő s

A munkavédelmi és munkás�
ellátási felelősünk, Moravusz 
Erhardt, a nyugtalan emberek 
közé tartozik. Addig-addig 
harcolt, míg végül is a műhe�
lyekbe hősugárzókat szereztek. 
Az egyik munkahelyen — ahol 
évek óta panaszkodtak a dol�
gozók az öltöző, mosdó hiánya 
miatt — sikerült a hiányt is 
pótolni. A közelmúltban vala�
hogy elmaradt a soron követ�
kező egészségügyi és munka- 
védelmi szemle. A munkavé�
delmi felelősnél nem volt 
pardon. Az üzemi szakszerve�
zeti tanács figyelmeztetésben 
részesítette az üzemvezetőt. A 
balesetelhárítás-oktatás a fenn�
tartási műhelyben sehogy sem 
akart kialakulni. A munkavé�
delmi felelős egy ötletes meg�
oldást javasolt: munkavédelmi 
vetélkedőt. 60-an vettek részt 
azon, és megoldották a baleset- 
elhárítási oktatást. Kneisz 
Gergely kultúr- és agit.-prop.- 
felelős érdeme többek közt az 
is, hogy 200 színházjegy talált 
gazdára, meg, hogy kihelyezett

kiskönyvtárakat hoztak létre a 
munkahelyeken, éppen a bi�
zalmiak javaslatára. Apropó, 
bi2»lmiak. Hónapokig téma 
volt a munkaruha kihordási 
idejének megállapítása. Az 
üzemi szakszervezeti tanács ja�
vaslattal állt elő az igazgató�
ság szakszervezeti tanácsánál, 
s a kihordási időt 48 hónapról 
36-ra csökkentették.

Megközelítően tehát így fest a hat szb számadó- | 
sa. A szakszervezeti szervek újjáválasztásáig még 
jó néhány hónap áll rendelkezésre, de azért a ta- 1 
lálkozás már arra figyelmeztet, hogy a kétéves 
munkáról való számadás lehet nagyon izgalmas, 
érdekes, tartalmas. Ennek azonban az a feltétele, 
hogy a különböző szintű választott tisztségviselők 
munkáját alaposan mérlegelve dicsérjük és bírál�
juk. BÉRCES GYÖRGY
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Ismét halált okozott 

a felületesség!
Augusztus 25-én reggel a  Szabolcs Szatm ár megyei 

Távközlési Üzem m átészalkai üzemegységéből egy csapat 
távirdam unkás elindult Csenger községbe egy hálózat�
felú jítási m unka fo lytatására. V idám ak voltak, tréfálkoz �
tak. A helyszínen K ővári Ferenc főépítésvezető ta rto tt 
eligazítást. Felh ív ta a  figyelm et arra , hogy az egyik osz�
lop töve teljesen korhadt, ezért a rra  tilos felmászni, 
m ajd még néhány u tasítást ado tt és sietett egy m ásik 
területre. Rózsa Ferenc m unkavezető irányításával dol�
gozott a  csapat. A 21 éves M enyhárt Sándor társával, 
Rácz Ferenccel nyugodtan dolgozott az egyik oszlopon. 
Egyszerre csak nagy recsegés, ropogás, a  tőlük második 
oszlop kidőlt, és m agával rán to tta  a  m ásik kettőt, közöt�
tük az t is, am elyiken ők dolgoztak. M enyhárt Sándor az 
oszlop a lá  került, szörnyethalt.

Azóta m ár m egtörtént a  felsőszintű vizsgálat is, s a  b i �
zottság jelentést te tt a  posta vezérigazgatójának. Megál�
lapították, hogy a  szóban forgó hálózat bontását szaksze�
rű tlenül végezték, a  vezetékek egy részének leszerelésé �
vel egyoldalú húzóerő jö tt létre, s ennek ellensúlyozásá �
ra  a  végoszlopot nem  kötötték ki. Ezért aztán m unka 
közben a  megm ozgatott oszlopsorból a  korhadt oszlop 
kidőlt, s a  ra jta  levő vezetékek ú tjá n  m agával döntött 
még ké t betonlábas oszlopot.

M egállapították a  megelőző intézkedésekre vonatkozó�
an  azt is, hogy a  m átészalkai üzemegység vezetői a  h á �
lózatos terü leten  korábban előforduló halálos balesetek �
ből nem  vonták le a  kellő következtetéseket, nem  vizs�
gálták felül rendszeresen a légvezetékes hálózatot, nem 
ta rto tták  nyilván a hibás oszlopokat és nem intézkedtek 
azok folyam atos kicseréléséről, vagy megerősítéséről.

A Debreceni Postaigazgatóság a  felelősség m egállapí�
tására m egindította a  fegyelmi vizsgálatot. Intézkedett a 
fiatal M enyhárt Sándor m éltó temetéséről, a  hozzátar �
tozók segélyezéséről.

Döbbenetes és tegyük hozzá, felháborító tragédiáról gj 
van szó. Olvasóink ta lán  még emlékeznek az 1965. no- §  
vem beri szám unkban m egjelent cikkünkre, am elyben a  gj 
19 éves ifjú  H crtlik  Rudolf hasonló halálos balesetéről 
szám oltunk be. Hangsúlyoztuk: a  megelőző óvintézkedé�
seket ilyen és hasonló m unkáknál meg kell tenni. Rész�
letesen leírtuk, hogy m ilyen óvintézkedések szüksége�
sek ahhoz, hogy megelőzzük az ilyen és hasonló balese �
teket, tragédiákat. Ügy látszik, M átészalkára nem ju to tt 
el az intő szó. Bizonyos, hogy a  tragédiáért felelősöket 
fegyelmileg m egbüntetik, de sajnos, a 21 éves ifjúm un �
kást, M enyhárt Sándort nem lehet feltám asztani.

A balesetelhárítási ok tatást — am ely sok helyen bü �
rokratikus és form ális —, sajnos, ism ét egy újabb példá �
val lehet illusztrálni.

Emberek! Óvjuk egymást, dolgozzunk körültekintően I
és emberséggel!

KOMPUTER-HÁZI LAG
A javítóüzemiek néhány 

négyzetméternyi területet „ra�
boltak el” éttermükből, ahol is 
üzemfejlesztési és újítási kiál�
lításukat rendezték be, tegyük 
hozzá, nagyszerűen. Az új 
gyártmányok, a bemutatott 
grafikonok és fényképek érzé�
keltetik ennek az üzemnek 25 
éves műszaki fejlődését, ered�
ményeit. G á sp á r G y u la  szb- 
titkár és K o v á c s  J á n o s  műsza�
ki fejlesztési csoportvezető ka�
lauzolt végig bennünket a mi�
niatűr kiállításon. Láttuk a 
műszerhitelesítő erősáramú 
berendezést, amelyet R á cz  B é �
la  és V a n ts a  I s tv á n  műszeré�
szek ez évben nyújtottak be 
újításként, s a prototípust 
máris jól tudják használni. 
Tetszett Koós Já n o s , H odai 
Is tv á n , K á k á i F e re n c  lakato�

sok dugóprofil eszterga auto�
matája, amely a távbeszélő 
kapcsoló dugók gyártásában 
mind mennyiségi, mind minő�
ségi szempontból nagy előre�
lépést jelent. A távbeszélő és 
táviró berendezésekhez több 
célműszert találtak ki az újí�
tók. Ilyen például a PAM 
400-as Crossbar mellékközpont 
elektronikus kártyáit vizsgáló 
műszer is, amelyet nyugodtan 
nevezhetünk komputernek is. 
Az újítók: K u h n  J ó z s e f tech�
nikus, S a jt i  F eren c  és H u n sz -  
d o r fe r  Já n o s  műszerészek.

A kiállítást mintegy ezren 
tekintették meg. Kevésnek 
tartjuk! A központi újítási ta�
nács nagyobb propagandát 
is biztosíthatott volna az újí�
tók e kis seregszemléjének.., 
(b—y)

Műszaki — gazdasági érdekességek
Az automatika és telemechanika közel áll a postához, hi�

szen az elektronikus, félvezetős és egyéb elemek (adók, erősi- 
tők, elosztók, stabilizálok, jelfogók, stb.) a hírközlésben úton, 
útfélen működnek. Nem szólva a számítóberendezések fejlő�
déséről, amely szintén teret hódít a postánál. Ezzel a témával 
foglalkozik S z. A . G in z b u r t,  L . J . L e h tm a n , V. S z . M a lo v :  
„Bevezetés az automatikába és a telemechanikába” c. művé�
ben. A könyv három részre tagolódik, így az automatika és 
telemechanika elemeire, az automatika rendszereire és a tele�
mechanika rendszereire.

W. T ra u s z :  Rádiójavítási ABC c. könyv a csöves és tran�
zisztoros készülékek javításához nyújt segítséget. Felhívjuk a 
figyelmet arra, hogy a könyvet jól tudják használni az ama�
tőrök és a hivatásos szakemberek is. Hasonló témájú Gyur- 
kovics Attila: Televíziójavítás c. füzet, amely AT—550, AT— 
1500 közkedvelt készüléktípusok felépítését, az esetleges hibák 
elhárítását ismerteti.

A n to n io  V a ll in i:  A  hegesztés és vizsgálata c. szakkönyve 
mindenekelőtt szakmunkásoknak szól és igen sok új, gyakor�
lati módszert, tapasztalatot hasznosíthatnak az olvasók. Az el�
ső rész a hegesztési eljárásokat, a második rész a különböző 
jelenségeket, kötéseket, szilárdságvizsgálatokat magyarázza. 
(Műszaki Könyvkiadó, kaphatók: Műszaki Antikvárium, Buda�
pest, VII., Lenin krt. 7.)

A gazdasági növekedés, a társadalmi, gazdasági jelensé�
gek komplexuma, a műszaki fejlődés, a beruházások, a mun�
kaerő, a társadalmi környezet mind-mind nagyon fontos és 
gyakran sok problémát okozó kérdések. H oós Já n o s:  A gazda�
sági növekedés alapvető tényezői c. könyvében ezekről a kér�
désekről tárgyal és részletesen elemzi többek között a növe�
kedésnek a tudomány, a technika és a technológia fejlesztésé�
vel támasztott követelményeit, a modern technika alkalma�
zásának feltételeit.

A gazdasági mechanizmus reformja lényeges változáso�
kat eredményezett sok vonatkozásban. Ezekről a kérdésekről 
szól dr. F iczere  L a jo s :  Az állami vállalat a gazdaságirányítás 
új rendszerében c. könyve.

(Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó.) bérc.—

Tanulás, nélkülözés, meg�
aláztatás volt valamikor a 
„mester” cím ára, de viszont 
megnyitotta az érvényesülés 
kapuját a polgári társadalom�
ban. A mester, a Szakma Ifjú 
Mestere cím ma is rangot ad, 
erkölcsi elismerést, s bár ol�
csón most sem lehet hozzájut�
ni, de nélkülözést és megaláz�
tatást nem kell érte eltűrni. 
Tanulni, azt természetesen 
kell, többet, mint valaha.^

Az immáron tízéves múltra 
visszatekintő Szakma Ifjú Mes�
tere mozgalom kitermelte a 
maga favoritjait a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság Ferenc 
Távbeszélő Üzemében is. A 
még ifjúnak számító központ�
ban ugyancsak nagy múltja 
van az ifjú mesterek versen�
gésének.

— Nem akarom adatszerűén 
felsorolni a tényeket — mond�
ja P á sz to r  A n d rá s , az üzem 
szakszervezeti tanácsának tit�
kára, de 1963-tól minden év�
ben meghirdettük a versenyt 
és az elsők között A r a d i J ó �
z s e f,  B o rb á s  F e re n c  szerzett 
arany jelvényt. Évek során so�
kan iratkoztak fel az ered�
ményjelző táblára. . .  Ebben az 
időszakban — mosolyog P á sz �
to r  A n d r á s  —. magam is ver�
senyeztem. (Ehelyütt a ripor�
ter tartja illendőnek megemlí�
teni : a szakszervezet üzemi ta�
nácsának titkára szintén 
aranyjelvényes!)

— De ugorjunk a jelenbe! — 
ajánlja P á sz to r  A n d rá s . — 
Tavaly 27-en jelentkeztek, 23 
férfi és 4 nő. Közülük 10-en 
jutottak el a döntőkig. Négyen 
kaptak aranyat, hárman ezüs�
töt és ketten bronzot. A magas 
színvonalú versenyben nagyon 
nehéz volt eldönteni a helye�
zéseket . . .

Név szerint kik álltak a do�
bogó legmagasabb fokán?

— F o g t Já n o s , F r a n k  G yö rg y , 
H e rw e r t M ik ló s  és M ó d o s  
G yö rg y .

■ — Jó lenne az ő véleményü�
ket is kikérni a mozgalomról!

— Jelenleg csak F o g t Já n o s  
érhető el — mondja a titkár, 
és a telefon után nyúl.

Szerencsénk van. Herwert 
Miklós is a központban tartóz�
kodik.

Ahogy ülnek szemben a szé�
ken, inkább diáknak, egyete�
mistának nézné őket az ember. 
A komolyan hangzó „mester” 
titulus óhatatlanul gondoktól 
ráncos homlokot és őszbecsa- 
varodó hajtincseket feltételez. 
De a munka, amit a két fiatal�

ember végez, és a  vele járó fe�
lelősség valóban teljes értékű 
mester mivoltukról győz meg.

F o g t Já n o s  a legkorszerűbb 
crossbar rendszerű alközpon�
tok karbantartója. Aranyjel�
vényes szocialista brigádjának 
egyik legaktívabb tagja, szak- 
szervezeti bizalmi. Herwert 
Miklós szolgálati helye a Cse�
peli Vas- és Fémművek tele�
fonközpontja. Egy olyan bo�
nyolult szerkezet karbantartó�
ja, amely a keresztség alkal�
mával a 7/D nevet kapta.

— A SZIM-vizsga és az ar�
ra való felkészülés nagyon ka�
matozó, hasznos időtöltés — 
mondja H e r w e r t  M ik ló s .

— Igen, a SZIM! — használ�
ja F o g t J á n o s  is a Szakma If�
jú Mestere népszerű rövidíté�
sét. — Elméleti tudást és gya�
korlati biztonságérzetet ad . . .  
Különösen az utóbbira volt 
szükségem. Ugyanis a katona�
ságnál eltöltött idő kizökkenti 
az embert a szakmájából. 
Szükség van arra, hogy újra 
teljes értékű munkaerő legyen. 
Nálam ezt a SZIM-vizsgára 
való felkészülés és nem utolsó�
sorban a kitüntető elismerés 
teremtette ú jra ...

— Ha már szó esett a biz�
tonságérzetről — jegyzi meg 
Herwert Miklós. — Például, 
egy vasárnapi ügyelet alkal�
mával, amikor az ember úgy 
érzi, hogy a vállán nyugszik 
az egész távközlés rendje, jól 
jön az a széleskörű ismeret- 
anyag, amit a versenyre való 
felkészülés idején szereztünk 
meg.

— Az ifjú mester egyáltalán 
nem túloz — szól közije P á sz �
to r  A n d rá s . — Ügyelet alkal�
mával, bizony, nem kevesebb, 
mint nyolcvan bonyolult gép�
egységet kell gzőröstől-bőröstől 
ismerni. . .

— Tehát alapos műszaki is�
meretekről van szó. Milyen 
eszközökkel szerzi meg mind�
ezt a SZIM-címért versenyző?

— A szakágazat csoportveze�
tői készítik fel a pályázókat, 
így nemcsak a Versenyzők 
vesznek részt a vizsgán, ha�
nem idős mesterek, mérnökök 
és mindazok, akiket az átla�
gosnál jobban érdekel a kor�
szerű hírközlés. De segítenek a 
felkészülésben a munkatársak 
a szocialista brigád tagjai, az 
üzem kollektívája. A vizsga 
alkalmával futballmeccs-szerű 
szurkolás tapasztalható . . .  Per�
sze, vannak negatív vonatko�
zásai is a mozgalomnak . . .

— Például?
— Bőven akadnak olyanok,

akik ugródeszkának tekintik a 
postát, az igazgatóság által te�
remtett tanulási lehetőségeket, 
sőt, még a SZIM-címet is — 
jegyzi meg F o g t Já n o s .

— Sokan mennek el a postá�
tól?

A szakszervezeti bizottság 
titkára gyors számvetést vé�
gez: — Az aranyjelvényesek 
majdnem mindannyian itt dol�
goznak, megbecsült műszaki 
beosztásban. De az ezüst- és 
bronzjelvényesek közül sokan 
mentek el magasabb fizetésért 
az iparba, vagy szövetkezetek�
hez . . .

— Tehát, aki aranyat kapj
marad?

— így is lehet mondani =-• 
mosolyog P á sz to r  A n d r á s  —; 
de van olyan is, aki elvégezte 
a műszaki egyetemet és visz- 
szajött az üzembe. Szintén 
aranyjelvényes!

— Jelent valami anyagi 
előnyt, magasabb bért az 
arany, ezüst yagy akár a bronz 
fokozat?

— Az egyszeri pénzjutalom 
és pár napos szabadságon túl 
semmit sem kaptam — mond�
ja őszintén, némi keserűséggel 
a hangjában H e r w e r t M ik ló s .

— Ami késik, nem múlik — 
feleli Pásztor András. — Ma 
még valóban nem csináltunk 
gyakorlatot abból, hogy a jel�
vényszerzés együtt jár fizetés- 
emeléssel, de a rendszeres bér- 
korrekciónál mind a szakveze�
tés, mind a szakszervezet fi�
gyelembe veszi az eredményt. 
A hiba ott van, hogy korrek�
cióra, a vizsgától számítva fél 
év múlva kerül sor, s az ifjú 
jelvényes úgy érezheti, hogy 
azt egyébként is megkapta 
volna. . .  Mindebből a tapasz�
talat: a nagyobb erkölcsi súlv 
mellett konkrét és azonnali 
anyagi elismerésben kell része�
síteni a kimagasló eredmény�
nyel vizsgázó ifjú mestereket 
— fejezte be a beszélgetést a 
szakszervezeti tanács titkára.

Ügy gondoljuk, ez komoly, a 
lelkiismerettel összeegyeztethe�
tő gondolat. Hiszen, ha az ifjú 
mesteri cím elérése ily nagy 
erőfeszítést, áldozatos tanulást 
és energiát kíván, ha már er�
kölcsi téren kivívta magának 
a megtisztelő jelzőt, akkor úgy 
illik, hogy anyagilag is na�
gyobb megbecsülést kapjon. 
Különösen ebben a szerteágazó 
műszaki ismereteket kívánó 
szakmában, ahol manapság 
nemcsak igénybe kell venni a 
fiatalok lendületét, tanulni 
akarását, hanem építeni is kell 
rá!

Marton István

Bíráltunk
-  in té z k e d te k

Lapunk júliusi számában 
„Baj van az egyenjogúsággal” 
cím alatt néhány problémát 
tettünk szóvá a Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság vonatkozá�
sában. S za r v a s  S á n d o r  igaz�
gató válaszolt a cikkre, s el�
mondotta. hogy az elmúlt évek 
során, a jogos bírálat ellenére 
is, tettek egyet, s mást a női 
egyenjogúság érvényesítéséért. 
Legutóbb ez év májusában a 
pártszervezet, szakszervezet, 
KISZ és a szakvezetés részle�
tesen elemezte a nődolgozók 
helyzetét, így a többi között a 
vezetői beosztásokat is. Elhatá�
rozták; ahol erre lehetőségük 
van, a jövőben nődolgozókat 
jelölnek. De ebben objektív és 
szubjektív tényezők is közre�
játszanak. S z a r v a s  S á n d o r  
nyugtázza: a férfidolgozók
körében még nem ismerik el 
egyértelműen az egyenjogúsá�
got, nem egy esetben érdemte�
lenül lebecsülik a nők munka�
eredményeit, de az ilyen szem�
léletet csak adminisztratív mó�
don nem lehet megváltoztatni. 
Felhívja a figyelmet arra, 
hogy maguknak a nőknek kell 
célratörőbben közreműködniük 
az ügy érdekében.

Szintén júliusi számunkban 
írtunk „Az ország legnagyobb 
falujában” cím alatt, az érdi 
postahivatal dolgozóiról, nehéz 
munkájukról. A kritikai meg�
jegyzésekre dr. S c h il le r  L á s z �
ló, a Budapest-vidéki Posta- 
igazgatóság osztályvezetője 
reagált. Közölte: a használat�
ban levő motorkerékpárok se�
lejtezése folyamatban van, s a 
közeljövőben a gépparkot tel�
jesen felújítják. Állandóan fi�
gyelemmel kísérik a hivatal 
kézbesítési helyzetét. Sajnos, a 
létszámhiányon nemigen tud�
nak segíteni, viszont az élet- 
és munkakörülményekben gyö�
keres változást jelent az ez év�
ben történő átalakítás és a fel�
újítás.

„Oktatni vagy nevelni” cím 
alatt riport jelent meg szintén 
júliusi számunkban. Szóvá tet�
tük, hogy Budapesten az ifjú�
ság körében, egyre nő a bal�
esetek száma. B e je z ő  G ábor, a 
Budapesti Postaigazgatóság ve�
zetője észrevételeinket megkö�
szönve utalt arra, hogy a ne�
velés igen lassú folyamat. El�
ismeri, hogy a legtöbb baleset 
a közúti forgalomban adódik, 
elsősorban a kerékpáros, mo�
torkerékpáros kézbesítők köré�
ben. Az igazgatóság behatóan 
foglalkozik azzal, hogy milyen 
módon lehetne a fővárosban 
a táviratkézbesítés rendszerét 
megváltoztatni. Felmerül a 
gépkocsival való kézbesítés le �
hetősége, de ez igen költséges. 
Egyelőre a balesetek csökken�
tése érdekében cél jutalmat tű�
zött ki. (b—y)

„A szociálpolitikai intézke�
dések fő célja a családi jöve�
delmek közötti különbségek 
mérséklése, a családi pótlék . . .  
emelése útján. A szociálpoliti�
kában kapjanak nagyobb sze�
repet a közvetlen pénzbeli jut�
tatások. Javítani kell az ala�
csony jövedelmű családok 
helyzetét. A munkaképtelen 
öregek és gyermekek eltartá�
sából az állam, a népgazdaság 
teherbíró képességének növe�
kedésével fokozatosan vállal�
jon többet magára.”

A Magyar Szocialista Mun�
káspárt Központi Bizottságá�
nak kongresszusi irányelvei 
sokat ígérnek a több gyerme�
kes családoknak. És ha S z é p �
la k i I s tv á n , az alközponti 
üzem főcsoportvezetője a gyer�
meknevelés nehezén túl is ju�
tott, örömmel nyugtázza ezt.

István már dolgozik

— A nehezén talán még nem 
vagyok túl — helyesbít —, de 
azért ma már sokkal köny- 
nyebb, mint — teszem azt — 
öt évvel ezelőtt.

S z é p la k i I s tv á n é k  négy gyer�
meke közül I s tv á n  a legidő�
sebb. Most fejezte be tanul�
mányait a Puskás Tivadar 
Távközlési Technikumban.

— Már dolgozik. Éppen a 
Postások Szakszervezete tele�
fonközpontját szereli — jegy�

zi meg mosolyogva Széplaki 
István.

— Én szerettem volna, ha to�
vább tanul — folytatja elgon�
dolkozva. — De ő nem akart. 
Pontosabban, jobban szeretett 
volna már pénzt keresni. így 
majd munka mellett tanulhat 
tovább, a maga emberségé�
ből.

És így a családnak is köny- 
nyebb.

— Tagadhatatlan. De én 
mindezek ellenére, szívesen 
vállaltam volna az egyetemi 
tanulással járó terheket.

Mindig újra és újra bebizo�
nyosodik. hogy a szülői áldo�
zatkészség páratlan dolog. 
Mert téved, aki azt hiszi, hogy 
Széplakiék játszi könnyedség�
gel bírják gyermekeik iskoláz�
tatását.

A családfő havi keresete 
3300 forint. Felesége szövetke�
zetben dolgozik, havi 2500 fo�
rintért. A 480 forint családi 
pótlékkal együtt 6280-ból él�
nek hatan. A korábbi, lényege�
sen kisebb összjövedelemből 
vállalták péceli családi házuk 
felépítését. 1957-ben fogtak 
hozzá, harmincháromezer fo�
rint OTP-hitelt kérve.

Kétszoba

— összkomforttal
A kétszobás, fürdőszobás 

házzal elégedettek.

— Minden van benne, ami 
a kényelemhez kell — mond�
ja S z é p la k i  I s tv á n . — Televí�
zió, mosógép, hűtőszekrény. 
Sőt, a gázfűtéshez szükséges 
szereléseket is megcsináltat�
tam. De sajnos, az idei fűté�
si szezonra még nem éri el Pá�
céit a földgázvezeték.

A másik „foghíj”: a csator�
názásra és a bepucolásra még 
nem futotta. Mindig volt sür�
gősebb, fontosabb kiadás.

Most már könnyebb lesz. Hi�
szen István is keres. A családi 
pótlék kevesebb lett, de az 
összjövedelem 1500 forinttal 
gyarapodott.

A második fiú. P ali, tizen�
hat éves. ö  is a Puskás tech�
nikumba jár.

•
— Sajnos nem olyan jó ta�

nuló, mint a bátyja. De még 
van ideje megemberelni ma�
gát.

Pál nagy szenvedélye a vi�
torlázó repülés. Ennek szen�
telte a szünidőt és a vitorlá�
zásé a vasárnap is. Kora reg�
geltől estig.

— De csak akkor, ha nem 
megy a tanulás rovására — 
hangsúlyozza édesapja. — 
Megmondtam neki. ha nem ve�
szi komolyan a tanulást, vége 
a repülésnek.

B é la , a legkisebb fiú. még

általános iskolás. Tizenkét éves 
és mezőgazdász akar lenni. 
Igencsak ifjú korához ké�
pest, már huzamos ideje kitart 
emellett.

I lo n k a , az egyetlen kisleány, 
még nem foglalkozik pályavá�
lasztással. Még csak kilenc 
esztendős, bőven van tehát 
ideje. '

Ki-ki teljesíti 

kötelességét
— Nagyon rendes gyerekek 

— jegyzi meg szerény mosoly 
kíséretében S z é p la k i I s tv á n . — 
Sohasem volt velük probléma. 
Önállóak, mindegyiknek meg�
van otthon a saját programja, 
kötelessége, amit felelősséggel 
teljesít. Ez elsősorban a tanu�
lásra vonatkozik. Mert mi nem 
tudunk segíteni nekik. Én ti�
zenkét órát vagyok távol ott�
honról. Hét órától 16.30-ig 
dolgozom, ehhez jön az utazás 
Pécelről Pestre és vissza. Igaz, 
szombaton mindig szabad va�
gyok. De olyankor sok dolog 
akad a ház körül. És a gyere�
kek egyébként is az önálló 
tanulásra rendezkedtek be.

A nyár vége felé már való�
sággal hiányzott nekik a ta�
nulás, a rendszeres elfoglalt�
ság. A három iskolás megvette 
előre a tanszereket, bekötötték 
a könyveket, füzeteket.

Most pedig ki-ki teljesíti kö�
telességét.

Ami a harmonikus családi
légkörben sem a szülőnek, sem 
a gyermekeknek nem teher.

Hanem öröm.

Lukács M ária
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Szívükre-agyukra egyformán hallgatnak
Nehéz helyzetbe kerülnek 

néha a döntőbizottságok tag�
jai. Ha az agyukra hallgatnak, 
a szívük méltatlankodik, vagy 
megfordítva. Képviselik a dol�
gozókat a munkáltató esetle�
ges tévedésével, túlkapásával 
szemben, ami nem mindig há�
lás feladat. Hivatásuknak ak�
kor tesznek eleget, ha körülte�
kintően alkalmazzák a rende�
leteket, anélkül, hogy megfe�
ledkeznének egy-egy eset hát�
terének mérlegeléséről.

— A fellebbezést benyújtó 
dolgozó szociális körülményei�
nek, addigi magatartásának, 
esetleges törzsgárdatagságának 
jelképesen ott kell lennie a 
mérlegben, mielőtt döntenénk 
— fűzi tovább a gondolatme�
netet P in té r  I s tv á n , a Posta 
Központi Járműtelen Döntőbi�
zottságának elnökhelyettese és 
C za n k  L á sz ló  szerelő, a bizott�
ság tagja.

Évente 150—160 vitás ügyben 
várják állásfoglalásunkat. 
Zömmel szerepel a sok kisebb- 
nagyobb karambol, amiben 
így vagy úgy, a 800—900 jár�
műtelepi gépkocsivezető érin�
tett.

Tanulságos esetek? Fejből 
sorolnak néhányat. K u r u n c z i  
Gábor vagy negyven évig ve�
zetett gépkocsit, s néhány hét�
tel nyugdíjazása előtt súlyos 
karambollal, 3—4 ezer forintos 
kárt okozott. Bár kártérítésre 
kötelezték — ez a gazdasági 
vezetés joga, sőt, a társadalmi 
tulajdon védelmében köteles�
sége is —, a nyugdíjazása után 
hozott döntőbizottsági határo�
zat méltányosságból eltekintett 
a kár megtérítésétől.

Nem kevésbé körültekintő 
bizonyítási eljárásnak és a 
Munka Törvénykönyve 61. §-a 
alkalmazásának eleven példá�
ja a L e s tá r  Flórión-karambol- 
ügy. A döntőbizottság — mér�
legelte a körülményeket, azt, 
hogy a gépkocsivezető sok- 
gyermekes apa. a felesége be�
teg. házuk is majd hogy nem 
lakhatatlanná váit —, mérsé�
kelte a kártérítést és a havi 
részletek mértékét.

Előfordult az is, hogy egy 
szerelőt helyszíni vizsgálat 
alapján felmentettek a kárté�
rítési kötelezettség alól. Kocsi�
ját kellő elővigyázattal befé�
kezte ugyan, de az magától el�
indult. s nekiütközött az előt�
te álló járműnek.

— Minden esetben felülvizs�
gáljuk a kárszámlákat, tétele�
sen, munkafolyamatonként vé�
gignézzük, helyes árakat alkal-

maztak-e? Néha még a baleset 
helyszínén készült fényképfel�
vételeket is demezzük, állás- 
foglalás előtt — tájékoztatnak

Akadnak, persze, elgondol�
kodtató esetek is. Például: egy 
jól képzett, kifogástalan mun�
kát végző szerelő a telep ud�
varán néhány méteren kipró�
bálta a megjavított gépkocsit. 
Közben kisebb baleset történt. 
Miután a szerelőnek nincs jo�
gosítványa, kártérítési kötde- 
zettségét a vállalat még azzal 
is aláhúzza, hogy „jogosítvány 
nélkül vezetett”. Talán helyes 
lenne az arra érdemes szerelő�
ket „házi használatú” jogosít�
vánnyal ellátni.

Bérezési problémákból vagy 
munkaviszonyból adódó ügyek 
ritkán kerülnek a Járműtelep 
döntőbizottsága elé. Egy érde�
kes esetet viszont lejegyeztünk. 
Ó riás Im r e  gépkocsivezető 
hosszabb ideig állandó kikül�
detésben, családjától távol, vi�
déken dolgozott. Üzemi baleset

érte, amiért a törvényesen já�
ró kártérítést annak rendje- 
módja szerint megkapta. Csak�
hogy a döntőbizottságon ke�
resztül azt is kérte a gépkocsi- 
vezető, hogy a huzamos ideig 
részére folyósított havi kilenc- 
száz forintos kiküldetési át�
alányt is számítsák be a kárta�
lanításba. Miután az idevonat�
kozó rendelkezések arról nem 
intézkednek, világosan és egy�
értelműen, hogy a kiküldetési 
átalány bérkiegészítés-e, vagy 
költségvetés, s jellegéből adó�
dóan a családjától távol élő 
dolgozó keresetének kiegészíté�
sét szolgálja, a Járműtelep 
döntőbizottsága a kérés telje�
sítése mellett foglalt állást. Az 
érdekes vitában azonban ki�
váncsiak mások véleményére 
is. Már csak azért is, mert Ró�
za Im r e  elnökkel az élen, a bi�
zottság igyekszik mindenkor 
szívére és agyára egyformán 
hallgatni.

fey. d.)

Panaszügyek intézése
Elnökségünk júliusban foglalkozott a panaszügyek Intézé�

sével és a szakszervezeti tagoknak nyújtandó jogi segítséggel. 
Lényeges kérdésekről van szó, hiszen az em berek legszemélye�
sebb dolgaikban kerülnek kapcsolatba a szakszervezettel. 
Természetes, hogy m indenki a sa ját ügyes-bajos dolgát ta rtja  
a legfontosabbnak. Szakszervezeti bizottságoknak és bizal�
m iaknak ezért körültekintően, lelkiism eretesen kell foglalkoz�
niuk a hozzájuk fordulók ügyével. Mindez egyébként állandó 
feladatuk, s nem korlátozódhat csupán a választások előtti fel �
pezsdült időszakra.

Arról van szó, hogy m inden panaszt nyilván kell ta r ta �
ni, s a nyilvántartásból ki kell tűnnie az elintézés m ódjának, 
eredményének. Nem szabad megkövetelni, hogy a dolgozó 
írásban ad ja  elő ügyét. A Munka Törvénykönyve m inden 
munkaviszonyt érintő kérdésben szóbeliséget biztosít. Nem 
szabad úgy hozzákezdeni a panasz elintézéséhez, hogy a pa �
naszosnak nincs igaza. Még kevésbé szabad ezt a feltételezést 
éreztetni vele, hiszen bizalm a így m egrendülhet.

A felsorolt tennivalók és irányelvek a  panaszügyintézés 
mellőzhetetlen normái. Az egyik szakszervezeti középszervnél 
szerzett tapasztalat te tte  szükségessé, hogy e kérdéseket fel �
frissítsük az emlékezetben. Különösen a  m unkaviszonyra vo �
natkozó panaszokat kell aprólékos gonddal kezelni. Ma is 
akadnak olyan munkaügyesek, akik időt, fáradtságot nem k í �
mélve keresnek jogi kibúvót ahhoz, hogy elüssék a dolgozót 
valam ilyen jogától. E m anőverek kivédéséhez szükséges, hogy 
a M unka Törvénykönyve, a  kollektív szerződés, ennek függe�
léke állandóan kéznél legyen.

Az ilyen term észetű dolgokban a szakszervezeti bizottsá �
goknak önálló kezdeményezési joguk van. Törvénysértést lá t �
va, nem kell m egvárni a dolgozók panaszát, az orvosláshoz 
anélkül is hozzá kell látniuk. A jogos panaszok okának meg�
szüntetése érdekvédelem.

J. L.

A  S z o v je t  K ö zp o n ti  T á v ír ó -  
h iv a ta l n e m z e tk ö z i  ré s z le g é �
b en  a z  o lv a s ó te r m e k é h e z  h a �
so n ló  a  csen d , a m e ly e t  c sa k  a 
tá v iró szá la g o k  su rro g á sa  és a  
p e r fo rá ló  g é p e k  k a tto g á sa  tö r  
m eg . N e m  v o l t  k ö n n y ű  b e szé l�
g e tn i  a  r é s z le g  le g jo b b  b r i�
g á d já n a k  ta g ja iv a l, u g y a n is  a 
n y o lc fő n y i b r ig á d b ó l k e t te n  
é p p e n  sza b a d sá g o n  v o lta k ,  
m íg  e g y ik ü k  m e g b e te g e d e tt, 
e z é r t a  tö b b ie k n e k  g o n d o sa n  
b e  k e l le t t  o s z ta n i id e jü k e t .

V é g ü l is  s ik e r ü lt  ta lá ln i eg y  
k is lá n y t , a k i  fe lv á l to t ta  V a -  
le n ty in a  S ito v á t, a b r ig á d v e �
ze tő t,  a k i  e g y ú tta l a z  ü z e m i  
b izo ttsá g  h e ly e t te s  t i tk á r a  is.

— T e lje s  g ő zze l fo ly ik  a  L e -  
n in - c e n te n á r iu m  je g y é b e n  te t t  
m u n k a v á lla lá s o k  te l je s íté s e . A  
te r e m b e n  lá th a tó  s z á m ta la n  
óra  is  m u n k á n k a t  seg íti. A  tá �
v ir a t fe lv é te l  és to v á b b ítá s  
n o rm á ja  eg y  e lső o sz tá ly ú  tá v -  
írá szn á l ó r á n k é n t  29 szö veg . 
E n n y is z e r  k e ll  tá v ir a to t v e n n i,  
f e l tü n t e tn i  a  v é te l  id ő p o n tjá t, 
fe lra g a s z ta n i a  sza la g o k a t a 
b la n k e ttá r a , p o n to sa n  ö ss ze �
sz á m o ln i a s z a v a k a t  és v é g ü l  
k a te g ó r iá k  s z e r in t r e n d e z n i  a 
tá v ira to k a t. M in d e z t h ib a  n é l�
k ü l. E g y  h ib á é r t c s ö k k e n t ik  a 
tá v írá s z  p r é m iu m á t, h a v i k é l  
h ib á é r t p e d ig  m á r  m e g v o n já k  
tő le  a  te r v fe la d a t  te l je s íté s é é r t  
já ró  p r é m iu m o t.

— A  b r ig á d b a n  a zo n b a n  
c sa k  a le g r itk á b b  e se tb e n  fo r �
d u l e lő  i ly e s m i;  K e d v e z ő e n  
h a to t t  a  tá v ír ó - k ö z p o n t, és k e �
r e te in  b e lü l a  b r ig á d  m u n k á �
já n a k  m in ő sé g é re  a z  ú j  b e re n �
d e zé s e k  ü z e m b e  á llítá sa , v a �
la m in t a z, h o g y  a s z a k s z e r v e �
z e t  és az a d m in is z tr á c ió  h a �
tá r o za tá n a k  m e g fe le lő e n  a  tá v -  
írá szo k  á t té r te k  a  n a p i h a t�
ó rás m u n k a id ő re . E g y  e lső o sz�
tá ly ú  tá v ír á s z  h a v i á tla g k e re �
se te , a z  a n g o l n y e lv tu d á s é r t  
já ró  10 szá za lé k o s  p ó tlé k  és 
a te r v te l je s í té s é r t  já ró  p r é �
m iu m  f ig y e le m b e v é te lé v e l  120 
ru b e l. E z e n k ív ü l  é v  v é g é n  a 
d o lg o zó k  s e le j tm e n te s  m u n k á �
já é r t ú g y n e v e z e t t  „ tize n h a r �
m a d ik  h a v i f i z e t é s t ’’ is  k a p �
n a k .

V a le n ty in a  a  b r ig á d  le lke . 
I s m e r i m u n k a tá r s a it , é r z i a 
m u n k a  e s z m e i ta r ta lm á t , de  
u g y a n ú g y  tá jé k o z o t t  k o llé g a �
n ő in e k  é le tk ö r ü lm é n y e ir ő l , az  
ú j  la k á s t v á ró k ró l, a z  ö tm ű �
sza k o s  m u n k a  m ia t t  zsö r tö lő d ő  
fé r je k r ő l , a  g y e r m e k  ta n u lm á �
n y i  e r e d m é n y e ir ő l is . A  m u n �

k a te r e m  m e l le t t  e g y  n a g y m é �
r e tű  fa l iú jsá g ra  te s z ik  a k i t ű �
n ő e n  ta n u ló  is k o lá s g y e r e k e k  
fé n y k é p e it .

V a le n ty in a  1942 - ben  k e z d e t t  
d o lg o zn i a  K ö z p o n ti  T á v iró -  
h iv a ta lb a n , m iu tá n  e lv é g e z te  
a z  is k o lá t, i l le tv e  e g y  h á ro m �
h ó n a p o s  rá d ió k e ze lő  ta n fo ly a �
m o t. E m lé k s z ik  m é g  az e lsö �
té t í t e t t  M o szk v á ra , 1945 m á ju �
sá n a k  ö rö m te li  tá v ira ta ira  és 
a J u r i j  G a g a r in  ű rre p ü lé sé r ő l  
szó ló  e lső  k ö z le m é n y e k r e  i s . . .  
S ito v a  b r ig á d ja , k é t  f ia ta l  lá n y  
k iv é te lé v e l ,  a k ik  a  m ú l t  é v b e n  
k e r ü l te k  h o z z á ju k , tö b b é v e s  
ta p a s z ta la tta l r e n d e lk e z ő  tá v i -  
r á s zo k b ó l á ll. A  n e m ré g  m ég  
ta n u ló id ő s  k é t  lá n y  m a  m á r  
m á so d o sz tá ly ú  tá v írá sz , s 
125— 130 s zá za lé k r a  te l je s í t ik  
a  te r v ü k e t .

N e m  is  le h e t  e z e n  c so d á l�
k o zn i, h is z e n  o ly a n  ta p a s z ta l t  
d o lg o zó k  s e g í te t té k  ő k e t, m in t  
Z in a id a  M u sza to v a , a k i  tö b b  
m in t  ö t é v e  d o lg o z ik  a  n e m �
z e tk ö z i  ré s z le g b e n , d e  m é g  
e g y e t le n  h ib á t se m  v é te tt .  
M u szá to v á ra  fo n to s  n e m z e tk ö �
z i  ü lé s e k  e llá tá sá t is  rá b íz zá k ,  
d e  a f ia ta l  n ő , e lfo g la ltsá g a  
e lle n é re  a le g v id á m a b b  és a 
le g tá rsa sá g k e d v e lő b b  k o llég a  
a b r ig á d b a n .

A n n a  G re k o v a  jó s z ív ű , k e d �
v e s  a sszo n y , b á r  ig e n  n e h é z  
k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  é lt  a  h á �
b o rú  a la tt. G y e r m e k e  n in cs ,

íg y  in k á b b  a  k ö z r e n d  e lle n  v é �
tő k  n e v e lé sé b e n  te v é k e n y k e �
d ik . „ N incs g y e r m e k e m , ig y  a z  
u tc a i „ g a z fic k ó k a t” ta n íto m  
r e n d r e ” — m o n d ja  n e v e tv e .  
S o k  id ő t s z e n te l  a n é p i e lle n �
ő rzé s i b izo ttsá g b a n  v á lla lt  
m u n k á já n a k , d e  e z e n  k ív ü l  
m ó d o t ta lá l a  fi lo z ó fia i k ö r  lá �
to g a tá sa ira  is. S  a m i a  le g fo n �
to sa b b , e d d ig  m é g  so h a se m  
fo r d u l t  elő , h o g y  A n n a  130 
s z á za lé k n á l a la cso n ya b b a n  
te l je s í te t te  v o ln a  a  n o rm á t.  
1967 - ben  a  n y ilv á n o s  v e r s e �
n y e n  e l is  n y e r te  a  „ M o szkva  
le g jo b b  tá v irá s z a ” c ím e t. A z  
e m b e r n e k  s z e r e tn ie  k e l l  a z t, 
a m it  c sin á l. P e d ig  a n e m z e t�
k ö z i ré s z le g b e n  é js za k a  is  te l �
je s  m e g te rh e lé s  m e l le t t  k e l l  
d o lg o zn i, m iv e l  i ly e n k o r  é r k e �
z i k  m e g  a tá v ira tá ra d a t A m e �
r ik á b ó l, J a p á n b ó l, és a z  á zs ia i 
o rszá g o kb ó l.

— M ió ta  k o m m u n is ta  b r i�
g á d  le t tü n k , — m o n d ja  A le k -  
sza n d ra  C s iv ik o v a  b r ig á d ta g  
— ú g y s z ó lv á n  ú j  „ légzési r i t �
m u s ” fig y e lh e tő  m e g  n á lu n k .  
M in d e n k i  ta n u l , k i  a s z a k m a i  
to v á b b k é p ző  ta n fo ly a m o k o n ,  
k i  a  p o li t ik a i is m e r e tte r je s z tő  
k ö r ö k b e n  s tb . M in d n y á ja n  
r é s z t  v e s z ü n k  a  ju b i le u m i  
m u n k a v e r s e n y b e n , d e  e g y ü tt  
já r u n k  a  v á lla la t k é tn a p o s  
ü d ü lő jé b e , m o z ib a , s z ín h á zb a , 
ső t g o m b á t s z e d n i is. ( A P N )  

Ju rij Zolin

NEMZETKÖZI HÍREK
•  Elutazott hazánkból a

Lengyel Postások Szakszer�
vezete Központi Bizottsága 
három fős delegációja. A Jó�
zef Andrejczak — az Elnök�
ség tagja, lodzi területi titkár 
vezette delegáció szakszerve�
zetünk vezetőivel tárgyalt.

•  Augusztus 12—29-ig 40
magyar postás fiúgyermek 
üdült Trencsén-Teplicen és 
Pozsonyban, a Szlovák Pos�
tások Szakszervezetével kö�
tött egyezmény alapján. Pár�
huzamosai) augusztus 13—30. 
között a szfovak postásók fiú�
gyermekeik 40 tagú csoportját 
üdültettük Balatonbogláron 
és Budapesten.

•  Aldo Bonavoglia, az
olasz postásszakszervezet
CGIL főtitkára és családja 
augusztus 21-én elutazott ha�

zánkból. Itt-tartózkodása. ide�
jén többször is találkozott 
Besenyei Miklós főtitkárral, 
Fatalin János és Bíró B. Jó�
zsef titkárokkal.

•  Mr. Bryan Stanley, az 
Angol Posta Műszaki Dolgo�
zóinak Szakszervezete főtit�
kárhelyettese meghívására 
szeptember 2—9-ig Besenyei 
Miklós főtitkár vezetésével 2 
fős delegáció járt Angliában.

•  Szeptember 6-án eluta�
zott Csehszlovákiába a ma�
gyar postásdolgozók első 22 
fŐs*<!SbpörtjaJ 2 hetes tátrai 
üdülésre.

•  A Szlovák Postai és 
Távközlési Dolgozók Szak-
szervezete meghívására Bese�
nyei Miklós főtitkár szeptem�
ber 10-én Pozsonyba utazott.

Garamvölgyi András

Cirmos dáliák, borzas őszirózsák, szikla- 
szökőkút és hívogató csendes zugokban padok. 
Odébb jólmegtermett adótornyok végén sze- 
leburdi felhőcsemeták hancúroznak. Távolabb, 
a veteményesben még tart a paprikaszüret.

Csend és fanyar őszi illat fogad a székes- 
fehérvári rádióállomáson, Sóstó száznegyven- 
egynéhány. holdas birodalmában. Az állomás 
főépületében H u b e r  Is tv á n  mérnök, állomás�
vezető, T ó th  L á sz ló  szb-titkár, csoportvezető 
technikus, B o rs z u k  E n d re , a Béke brigád tech�
nikus vezetője, csoportvezető fogad, a z  igaz�
gatóság szakszervezeti tanácsának képviselői: 
H a ra sz ti Pál és dr. H o sszú  L a jo s  társaságá�
ban. Fehérvár az Élüzem címért folytatott 
verseny múlt évi szakaszában 23 közül a h a �
to d ik  lett az állomások vetélkedőiében. Ered�
ményei ma is jók, amiben oroszlánrész jut a 
két éve „Szocialista” címet nyert állomás há�
rom brigádjának egyesülése után a Béke ne�
vet felvett kollektívának.

— H a t é v e  „állandó  fo r m á t” m u ta tu n k  — 
fogalmaz labdarúgó nyelven a brigádvezető.
— M in d e n  e sz te n d ő b e n  e ln y e r tü k  a „ S zo c ia lis�
ta ” c ím e t, m o s t k a p tu n k  e zü s t p la k e tte t .

A patika-tisztaságú gépteremben, hatalmas 
adók és transzformátorok között, tágas öl�
tözők és kényelmes pihenőszoba ajtaján be�
kukkantva, alakul a kép a fehérvári Béke�
brigádról. Feladatuk a népszerű nevén RH- 
nak becézett rövidhullámú rádióadás — zö�
mében a Magyar Rádió külföldre irányuló 
programjai, köztük a népszerű S z ü lő fö ld ü n k
— sugárzásának zavartalan biztosítása. Har�
mincnégy tagjuk között található a mérnök- 
diplomás állomásvezető és műszaki segéderő, 
még takarítónő is, bár többségük a techniku�
sok és szaktechnikusok közül kerül ki. Heten 
megalakulása óta tagjai sorába tartoznak: 
G rim m  Is tv á n , G y ím e s i Jó zse f, H u b e r  Is tv á n ,  
M á rk y  A n d o r , R a pa i F erenc, S ó ly m o s  Z sig -  
m o n d  és T ó th  L á sz ló  már a brigádmozgalom 
fehérvári bölcsőjénél is bábáskodott.

Érdemes belelapozni a Béke-brigád pon�
tosan, nagy gonddal vezetett naplójába. Min�
denekelőtt azért, hogy felajánlásaikat át�
tekintsük. Egyik legfontosabb vállalásuk az 
Üzemzavar sikeres leküzdése.

— G y a k o r la tila g  k ik ü s z ö b ö lh e tő k - e  a  za v a �
ro k?

Laikus kérdés, mégsem fogadja elnéző mo�
soly.

— Szinte elképzelhetetlen. Különösen ná�
lunk: berendezésünk javarésze húszéves is 
elmúlt. Találtunk olyan alkatrészt, amelyen 
még horogkereszt volt, s a hitleri Wehrmacht 
valamelyik hadiüzeméből került hazánkba. 
Megfelelő karbantartással, lelkiismeretes üze�
meltetéssel és főleg az esetleges hibáknál

HUBER ISTVÁN

gyors felismeréssel a zavarok mindenesetre 
csökkenthetők.

Az igazgatóság munkatársai hozzáteszik: 
S zé k e s fe h é r  1970 első  n e g y e d é b e n  ü z e m za v a r  
n é lk ü l , a m á so d ik  é v n e g y e d b e n  is  a m e g e n g e �
d e ttn é l k is e b b  id ő ta r ta m ú  za v a r ra l m ű k ö -  
döt't.

A rátermett gárda vállalása kiterjed az ön�
költség csökkentésére és a raktári anyagkész�

let mérséklésére is. Hosszú lenne belebonyo�
lódni a magyarázatba, de tény, hogy akár az 
egyik, akár a másik felajánlás e lk é p z e lh e te t�
le n  magasfokú képzettség, kellő szakismeret 
nélkül. Belső korszerűsítést és javításokat is 
vállal a brigád. S o m o g y i Is tv á n  gépész veze�
tésével éppen most készül el az adóépület tár�
salgója. önerőből, saját készítésű tervek alap�
ján, maguk építik.

Ha azt írnám: úgy élnek, mint egy nagy 
család, sokan kifogásolnák a közhelyszámba 
menő, túlzásnak is ható megfogalmazást. 
Külső körülményeik alapján pedig ide kíván�
koznék a meghatározás, de a beszélgetőpart�
nerek élénken tiltakoznak.

— Többségük itt lakik a kényelmes, öreg, 
mégsem vén házakban, a postás kolónián. 
Éppen ebből következnek olykor súrlódások. 
Az asszonyok néha kevernek békétlenséget, 
kisebb ellentétet. Régi, több évtizedes torzsal�
kodás is borzolja némelykor a kedélyeket. 
A la p já b a n  v é v e  a zo n b a n  n in c s  e lle n té t ,  s a 
la k ó te le p  k e d é ly á lla p o tá n a k  fr e k v e n c iá i  
s e m m ifé le  h a n g u la th u llá m z á s t n e m  o k o zn a k  
a  g é p te r e m b e n  v a g y  a  b r ig á d  é le té b e n .

(Csak zár-ó jelben: érdemes lenne egyszer 
górcső alá venni egy postás lakótelep életét. 
Tegyük mindjárt hozzá: örömteli változások�
kal teli mindennapjait, amelyekben legfeljebb 
a fizetésemelés vagy a jutalomosztás idején 
keletkeznek fölös számmal feszültségek. 
Egyébként a hozzátartozók részt vesznek min�
den közös megmozduláson, bejáratosak az ál- 
lomásvezstőhöz, s a társadalmi rétegeződés- 
ből adódó elkülönülés iparőr és műszakiak 
között még nyomában sem lelhető fel.)

Említést érdemel a Béke-brigád sportmoz�
galma is. Kispályás labdarúgó „stadiont” és 
tekepályát építettek, ahol hétről hétre izgal�
mas mérkőzéseknek szurkolhatnak a hozzá�
tartozók, néha még az idegenből jöttek is. 
Mint például a dunántúli sportversenyek al�
kalmából, amikor is a döntő küzdelmek szín�
helye Székesfehérvár volt. A brigád példás 
rendben bonyolította le a legalább százötven 
dunántúli postás sportoló egésznapos prog�
ramját, beleértve a városnézést és az alap�
szervezetek versenyét. Őrzik is az elsőknek 
odaítélt vándorserleget, amely természetesen 
nem a figyelmes házigazdák elismerése, ha�
nem a kiváló sporteredményekért illette őket.

Szót érdemelnek a rendszeres házibajnok�
ságok is: a teke és az asztalitenisz éppúgy, 
mint az atlétika és a foci, téli hónapokban 
a sakk rendkívül népszerű. S aki csak teheti, 
időről időre kapát és ásót ragad: 25 ho ld a s

p a rk o t h a s í to t ta k  k i  a z  á llo m á s  k i te r je d t  b i�
ro d a lm á b ó l, s  dicséretükre legyen mondva, 
szakképzett kertész is megirigyelhetné az 
ápolt virágágyakat, cserjéket, a pöttöm fa�
csemeték egyenes sorát.

Félévszázados jubileuma felé ballag a Szé- 
kesfehérvár-sóstói rádióállomás. Vén beren�
dezések közt ifjú brigád serénykedik: á tla g -  
é le tk o r u k  le g fe lje b b  35 é v !  Az állomásról alig- 
alig megy el valaki, évente ha hárman, azok 
is nyugdíjba. Igaz, megbecsülik a gondos, 
pontos munkát, s még a másfelé nyomasztó 
lakásgondok sem növelik a kilépők számát.

BORSZUK ENDRE

Jellemző, hogy a 34 brigádtagból huszonheten 
főbérlők. Előhb-utóbb N é m e th  Is tv á n  problé�
máját is megoldják, amint felszabadul egy 
szolgálati lakás.

Kétszáz facsemetét ültetnek az idén.
— M ily e n  ö rö m  le s z  m a jd  h ü sö ln i a z  á rn y é �

k u k b a n  — mondják búcsúzóul.
Gyapay Dénes
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Bírál a postás néző (Megjegyzések egy zsűrizéshez)

m jw e m -v m  l e t t  v o l n a

~hA  S z a k s z e r v e z e te k  O rszá �
g os T a n á csa  h a z á n k  fe ls za b a �
d u lá s á n a k  n e g y e d szá za d o s  é v �
fo r d u ló já ra  k é p z ő m ű v é s z e t i  és 
ip a r m ű v é s z e t i  p á ly á z a to t h ir �
d e te t t .  A  p á ly á z a t fe l té te le i  k ö �
z ö t t  e lső  h e ly e n  s z e re p e l a z  az  
ig é n y , h o g y  a  k o r tá r s  m ű v é �
s z e k  fo g la lk o z za n a k  a  szo c ia �
lis ta  é p íté s  té m á iv a l , a  do lg o �
z ó k  é le té n e k , k ö r n y e z e té n e k  
m e g je le n íté s é v e l. E z  a n a g y  
k ö r v o n a la k k a l m e g h a tá ro z o tt  
ta r ta lm i e lk é p z e lé s  n e m  sza �
b o tt k o r lá to k a t a  k é p i  g o n d o �
la tn a k  és le h e tő sé g e t a d o tt  a 
k o r s ze rű  á b rá zo lá s i fo r m á k  
v e r s e n y é r e . . . ”

A h o g y  m e g y ü n k  b e fe lé  a 
N e m z e ti  G a léria  tá g a s  te r m e i�
be, a  k iá l l í tá s i  k a ta ló g u sn a k  
e z e k e t  a  k e zd ő  so ra it o lv a ssu k .

— F e lk e l t ik  a z  e m b e r  f ig y e l�
m é t  és v á ra k o z á sá t e z e k  a  so �
ro k , — m o n d ja  a z  e g y ik  p o stá s  
k iá llí tá s lá to g a tó  L ig e t i  M ik �
lós, a P o sta i T e rv e z ő  I n té z e t�
ből. S z a v a i t  é lé n k e n  h e ly e s li  a  
m á s ik  lá to g a tó : B á c sk a i I s t �
v á n n á , a B u d a p e s ti  P o sta -  
ig a zg a tó sá g tó l. A  te r m e k b e n  
s z ín e s  lá tv á n y  fo g a d  b e n n ü n �
k e t:  a  k is -  és n a g y m é re tű  o la j -  
fe s tm é n y e k ,  a k v a r e lle k , te m �
p e r á k  sora: szo b ro k , b ro n z�
p la k e t te k .  M in d já r t a z  első  te �

r e m b e n , a m ik o r  m e g á llu n k  
B e ré n y i F eren c: H íd é p ítő k  c. 
k o m p o z íc ió já n á l, k id e r ü l,  
h o g y  a  k é t  lá to g a tó n k  ig e n  
sze re n c sé se n  e g é sz íti k i  e g y �
m á s t. L ig e t i  sza b a to sa n , g o n �
d o sa n  e le m z i a  lá to tt k é p e k e t;  
B á c sk a in é  v is z o n t  sp o n tá n , 
te r m é s z e te s  rea g á lá sá va l f e j e �
z i  k i, h o g y  m ily e n  é r z é se k e t  
és g o n d o la to k a t v á l t  k i  b e lő le  
a g y - e g y  m ű .

B á c sk a in é  a  „H íd é p ítő ” c. 
fe s tm é n y t  k is sé  k o m o r n a k  ér�
z i, e z z e l s z e m b e n  L ig e t i  é p p  
a z t h a n g o z ta tja , m i ly e n  h ív e n  
f e je z i  k i  m o n d a n d ó já t:

— A  v a s tr a v e r z e k  fe l fe lé  
k ö tő  ív e lé s e  m a g a sb a  v e z e t i  
a te k in te te t ,  a z  ép ítő c so p o r t 
p e d ig  s z in te  e g y e tle n  ív b e  
fo g la lh a tó a n  h a jo l ö ssze , a  
k ö zö s  e rő t a  m u n k á b a n  v a ló  
a zo n o su lá s t fe je z i  k i . . .

D u ra i T ib o r  „1514" c ím ű  
éles , k e m é n y  s z ín e k k e l  m in �
tá z o t t  o la j fe s tm é n y é r ő l L i �
g e ti  ta lá ló a n  á lla p ítja  m e g ;  
a  p a ra sz tlá za d á s  d rá m a isá g á t 
h ív e n  tü k r ö z i;  n y u g ta la n , f e l �
k a v a ró  é r z é se k e t k e lt .  ö s s z e �
h a so n lít ja  a  k é p e t  a  v e le  s z e m �
b en  fü g g ő  o la j fe s tm é n n y e l:  
B la s k i Já n o s  „ C sen d é le t” c ím ű  
m u n k á já v a l .

— E n n e k  a  s z ín v ilá g a  — 
m u ta t  a B la s k i - k é p r e  — ba�
nális. A  D u ra i - k é p  v is zo n t  
o lya n , a m ire  a z t  m o n d h a tju k ;  
e l k e l l  m é ly ü ln i  b en n e , h o g y  
m e g é r ts ü k  m é ly e b b  m o n d a n i�
v a ló já t . . .

A z  első  te r e m b e n  m in d a n y -  
n y iu n k b a n  a  leg n a g yo b b  te t �
s z é s t  Z a la  T ib o r  fa l i la p ra  e l�
h e ly e z e t t  ö t b r o n z p la k e tt je  
k e lte t te .  „Eg és fö ld  k ö z ö t t” 
c ím e t v is e li  a r e n d k ív ü l  f i �
n o m  m e g m u n k á lá s ú  é rm e so ro �
za t, a m e ly  a  k o zm o sz t , a v é g �
te le n sé g e t o s tro m ló  m a i e m �
b er  é le té t  fe j e z i  k i. „G agarin  
e m lé k é r e ” a lc ím e t v is e li  e z  a  
soroza t, á m  tú l  a  hős, tr a g ik u s  
so rsú  ű rh a jó s  e m lé k é n  a k o z �
m ik u s  g o n d o la t e g y e te m le g e s �
sé g é t h o rd o zza  e z  a z  é re m so �
roza t.

— Ím e  — je g y z i  m e g  k é ső b b  
ta lá ló a n  L ig e ti, —  ez  á  p la �
k e t t - k o m p o z íc ió  is  u g y a n a z t  
ta n ú s ít ja , m in t  V a sa s  K á ro ly :

„ F e lsza b a d u lá s"  c ím ű  b ro n z �
szo b ra . K is  m é r e t  is  tü k r ö z h e t  
m o n u m e n ta litá s t .

E zze l e g y s z e r sm in d  a rra  is  
céloz, h o g y  sa jn o s, a z  e l le n k e �
ző jé re  m é g  tö b b  p é ld á t ta lá l�
h a tu n k  e  k iá llí tá so n :  a n a g y  
m é r e te k  és m o n u m e n tá lis  t é �
m á k  a z  ig a z i m ű v é s z e t  h íjá n  
k is s ze r ű v é  v á ln a k  . . . A  L e n in -  
p o r tr é k  n a g y ré s ze  n e m  m é ltó  
a p ro le ta r iá tu s  n a g y  a la k já �
ho z. A  p o li t ik a i tá rg y ú  fe s t �
m é n y e k  k ö z ü l s zá m o s  in k á b b  
g y e n g é n  p la k á ts ze r ű , m in t  
m ű v é s z i .

— Ü g y  é rze m , — m o n d ja
B á c sk a in é , e g y  k is  m o so ly -  
ly a l —, h o g y  e z e k  a  k é p e k  m o �
d e m e k ,  m a i a lk o tá so k . T e h á t,  
n e m  v a g y o k  k o n z e r v a tív , h a  
a z t m o n d o m : m o d o ro sn a k  és 
m o d e r n k e d ő n e k  é r z e m  a z  
o ly a n  k é p e k e i , m in t  m o n d �
ju k  C s ik  I s tv á n :  „ K ü zd e le m ” 
c ím ű  fe s tm é n y e , v a g y  B la sk ó  
Já n o s: „ F ig u rá k” c. m ű v e ,
a m e ly  u tó b b i t  e g y é b k é n t — 
ha  sza b a d  íg y  k i fe je z n e m  m a �
g a m  — u tá n é r z é s n e k  lá to m , 
B a rcsa y  u tá n é r z é s é n e k . . .

— M o s t tá g  le h e tő sé g e t k a p �
ta k  és sa jn á la to s , h o g y  n e m  
b o n ta k o z o tt  k i  e lég g é  e le h e �
tő sé g n e k  gazdagsága . I t t  m o s t  
n e m c sa k  a rra  g o n d o lo k , h o g y  
leg n a g yo b b  élő  m e s te r e in k  k ö �
z ü l  n e m  ta lá lu n k  i t t  m ű v e �
k e t.

—  T a lá n  e l  le h e t  m o n d a n i, 
— f ű z i  e h h e z  B á c sk a in é  —, 
h o g y  „ k e v e se b b  tö b b  le t t  v o l�
n a ”. Ig e n  jó , s z é p  m ű v e k  
m e lle t t  e rő lte te tt ,  c s in á lt, m o �
do ro s fe s tm é n y e k e t ,  s zo b ro �
k a t, g r a f ik á k a t  lá tu n k . R é s z �
le tk é r d é s n e k  tű n ik ,  p e d ig  ta �
lá n  n e m  az, h o g y  so k s zo r  e rő l -  
te t e t tn e k  tű n ik  a  c ím a d á s, a  t é �
m a  m e g je lö lé se , m in th a  a  m ű  
a lk o tó ja  e z z e l a k a r ta  v o ln a  in �
d o k o ln i, m ié r t  is k ü ld i  be  
m u n k á já t  e rre  d  k iá llítá sra . 
I ly e n  p é ld á n a k  é r z e m  a  t e x �
ti l te r e m b e n  B ú zá s  Á rp á d :  
„ M ié n k  a n y á r ” c ím ű  fa l is z ő �
n y e g é t. N e m  tu d o m , m ié r t  a d �
ta  e z t  a  c ím e t.

T u d ju k , — fo ly ta t ja  L ig e �
ti —, h o g y  m ily e n  h a ta lm a s  
m u n k a  eg y  i ly e n  r e p r e z e n ta �
t ív  k iá l l í tá s  m e g sze rv e zé se . 
Jó , fo n to s , h o g y  tö b b  le h e tő �
sé g e t n y ú j ta n a k  a z  a lk o tó m ű �
v é s z e k n e k ,  d e  n e m  é r te k  e g y e t  
a  k a ta ló g u s  b e v e z e tő jé n e k  
m o n d a tá v a l;  „a k iá l l í tá s  k é p �
z ő m ű v é s z e tü n k  m a i á lla p o tá t  
tü k r ö z i”. A z  e l te l t  m á s fé l  é v �
tiz e d b e n  k é p z ő m ű v é s z e tü n k  
e n n é l s o k k a l g a zd a g a b b a n  és  
m a g a sa b b  s z in te n  b o n ta k o z o tt  
k i. S z ig o rú b b  le h e tn e  a m ű v é �
sz i m é r le g e lé s  a  z s ű r iz é sb e n ,  
íg y  ta lá n  k e v e s e b b  m ű v e t  á l�
l í to t ta k  v o ln a  k i ,  d e  s z ín v o n a �

la sa b b a ka t.

Kárpáthy Gyula

Eskolarádió

SZÍNHÁZI ELŐZETES
A színházi évad megkezdődött, s nagyszerű élményeket 

tartogat a nézők számára. Különösen a Vígszínház vendégfo�
gadása figyelemreméltó. A Horvai István rendezte Ványa bá�
csi címszerepét eredetileg is L a tin o v its  Z o ltá n  kapta, de csak 
most sikerült hosszabb betegsége után színpadra lépnie. 
Ugyanez a helyzet a IV. Henrik címszereppel is.

A Pesti Színházban Juliu Edlis szovjet-észt drámaíró da�
rabjával kezdenek. A három főszereplő: D a rva s Iv á n , B é re s  
Ilo n a , B e n k ö  G yu la . Két jóbarát, egykori bajtárs találkozik, 
közülük az egyik csak véletlenül élte túl a fasiszta kivégzést, 
a másik áruló lett a hadifogolytáborban. A dráma tulajdon�
képpen kettőjük párbajszerű dialógusa, de mégis egy ember 
belső küzdelme, a bennük élő Káin és Ábel harca.

A Katona József Színházban P e te r  W e iss :  A luzitán szörny 
c. drámájában T ö rő c s ik  M a ri például több szerepet is ala�
kít. Érvel, táncol, énekel, pantomimet játszik, songot énekel, a 
védelem tanúja és a vád bizonyítója, asszony és szerencsétlen 
anya. A további szereplők: U n g v á r i L á sz ló , B a lá zs  S a m u , R a jz  
Já n o s , Z o ln a y  Z su zsa , B la sk ó  P é te r , H o rk a i Já n o s , C su rka  
L á sz ló , Ig ló d i I s tv á n , V e le n c z e y  Is tv á n . A rendező: M a jo r  T a �
m á s.

A  Nemzeti Színházban Ö r k é n y  I s tv á n :  Sötét galamb c. 
színműve október 16-án kerül bemutatásra, E gri I s tv á n  ren�
dezőben. Szereplők: R o n y e c z  M ária , S z ta n k a y  Is tv á n , M é szá �
ro s Á g i, M á té  E rzs i, K á lla i F eren c . A téma 1949-ben játszódik, 
s a történet hősnője egy volt apáca, aki keresi a helyét a tár�
sadalomban, s érzékenyen reagál a körülötte zajló változó vi�
lág eseményeire.

(kárpáthy)

MAGASISKOLA
A kritikusok vitatják, de érthető, hiszen a központi téma, 

amelyet ez az új magyar film feszeget, a kisebb közösség eti�
kai élete, az emberi kapcsolatok valódi értéke és ezek ellent�
mondásai. A történet egy vadászsólyom-idomító telepen játszó�
dik le, de a mondanivaló megoldása igen szokatlan. Az ott 
élő emberek meglehetősen érzelemmentesek, s így is fogadják 
el a hatalmával eszelősen visszaélő vezető katonás, rideg fe �
gyelmét. E furcsa, zárt világba toppan be egy ifjú ornitológus. 
S tulajdonképpen itt kezdődne a konfliktus. Nemcsak a só- 
lyomröpítési jelenetek, hanem a színészi alakítások rögzítése 
is bravúros, operatőri produkció. Ivan Andonov, Bánffy György 
és Meszléri Judit továbbítják az emberi lélek esendőségének 
és esetlenségeinek alig látható külső jeleit.

Végsősoron a néző nyomott hangulatban jön ki a mozi�
ból, sokmindent nem ért, nem tud jónéhány jelenetet hová 
tenni, szinte rejtvénynek tűnik számára a film. No, de ki�
nek kell ma rejtvény — moziban? Azt mondják, ha egy fil�
men vitatkoznak, az már nem lehet rossz. Lehet, hogy a vájt- 
fülűeknek jó a film, de a mozi nem elsősorban az övék, hanem 
a tömegeké, s a filmkészítés nagyon drága dolog. (Egyszer ta�
lán majd a filmgyártókat is kötelezik „minőségre” és a selej- 
tet nekik kell megfizetniük. Egyszer talán ...)

(K—gy)

Immáron a nyolcadik tan�
évet kezdte meg, s bizony az 
egyik legnépszerűbb műsor�
száma lett a rádiónak. Tulaj�
donképpen hét év alatt kiala�
kult e fontos műsor profilja, 
szerkesztése, s foglalkoznak az 
általános iskolások, középisko�
lások tantervével párhuzamos 
témákkal.

A Rádióiskola eddig kevés 
gondot fordított a 6—10 éves 
korosztályra, most ezt egy új 
műsorszámmal igyekeznek pó�
tolni. Segítenek az 1—4 osztá�
lyú tanyai iskolásoknak azzal, 
hogy ablakot nyitnak számuk�
ra a nagyvilágra.

A másik új műsor: nyelv,
matematika, zene tartalmú, 
amelyben a komplex ismeret- 
átadás útjait keresik. Ugyan�
ezt a célt szolgálja az általá�
nos iskolásoknak szóló Törté�
nelmi társasjáték című adás.

EURÓPA KÖNYVKIADÓ:
M ih a il Z o sc se n k o :  Két könyv. 
A mű szerzője népszerű szov�
jet humorista és színpadi szer�
ző, aki a történelemből, és ko�
rának társadalmi és közéleté�
ből merített humoros, szati�
rikus történetekből rajzolt ké�
pet az emberi élet legveszélye�
sebb buktatóiról; a pénz, a sze�
relem, az ármány nagy komé�
diái. M ih a il, B o n c s - É ru je v ic s :  
Felkötöttem kardomat... A 
szerző volt cári tábornok, aki 
megfordult az utolsó R o m a n o v  
udvarában, ismerte R a szp u -  
t y in t  és ellenfeleit, az udvari 
intrikákat, az orosz kémelhárí�
tás kulisszatitkait. Mikor meg�
győződött a fehérek aljasságá�
ról, Lenin mellé, a forradalom 
mellé állt. Amit leír; történe�
lem.

T h o m a s  M a n n :  Válogatott
tanulmányok c. kétkötetes mű�
ve a sorozat reprezentatív 
utolsó előtti kiadása. A nagy�
hírű mester olyan művészeket 
értékelt, mint R ic h a rd  W a g �
n er, F reu d , T o ls z to j, K a f f k a ,  
C seh o v , G o e th e , de saját mű�
veivel is realista módon fog�
lalkozik.

Io n é i T eo d o rea n u :  Szélvész�
ben c. regénye egy trilógia be�
fejező része. Igen lirikus ábrá�
zolásmóddal alakítja ki fősze�
replőit, akiknek életében az 
igazság, a szerelem, az áldozat- 
vállalás a fő motívum. D ru o n :  
A megfojtott királyné c. köte�
te A vaskirály c. nemrég meg�
jelent történelmi regény foly�
tatása. A házasságtörésért fog�
ságban tartott királynét a bör�
tönben megfojtják, s így X . L a �
jo s  elveheti K á ro ly  R ó b er t 
magyar király húgát. A cse�
lekmény tovább bonyolódik. 
O. H e n ry :  A visszaeső bűnös 
c. könyve kriminovellák gyűj�
teménye.

M a ja k o v s z k i j:  Csudajó! c.

A sorozat változatos és rejtvé- 
nyes formában dolgozza fel az 
öt—nyolc osztályos történelmi 
anyag jelentősebb gazdasági, 
társadalmi és kulturális vonat�
kozásait. Folytatják a Törté�
nelmi kislexikon című soroza�
tot és új műsorokat készíte�
nek a II—III. osztály részére. 
A népek költészete című ösz- 
szeállítás szintén középiskolá�
soknak szól, s arra vállalkozik, 
hogy megkeresse a hasonlósá�
gokat és különbözőségeket a 
nemzetek költészete, népzené�
je között.

Az általános kisiskolásoknak 
Nyitnikék című új műsort 
szerkesztenek, amelyben lesz 
mese, játék, tanulás történel�
mi társasjáték, nyelvtanulás.

A színdarabokat neves ren�
dezők, híres művészek adják 
majd elő. (b—c)
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DEBRECEN -  CO NSTANCA

Mint már hírül adtuk, Nó�
rák F eren c , Debrecen 1. ph. 
kerékpáros kézbesítője, a he�
lyi postás SE volt versenyző�
je elhatározta, hogy szabadsá�

ga idején a Nagyvárad, Ko�
lozsvár, Brassó, Bukarest, 
Constanca utat oda-vissza, 
összesen ötezer kilométert ke�
rékpáron teszi meg. A vállal�
kozó kedvű kézesítő minden

nagyobb állomáshelyéről ké �
pes levelezőlapot küldött szer�
kesztőségünknek, s végül egy 
levelet.

„A hosszú utat azon a ke�
rékpáron tettem meg, amelyet 
még 1955-ben kaptam aján�
dékba a Magyar Kerékpáros 
Szövetségtől. Utam során a ro�
mán sporttársak, vezetők nagy 
szeretettel fogadtak, több he�
lyen oklevelet adtak át, s a  
végcélnál, Cons táncában, a 
sportszövetség elnöke egy 
ezüst serleget ajándékozott. 
Öt nap alatt tettem meg az 
utat, s két hét múlva tértem 
vissza Debrecenbe.

Elhatároztuk Bogdándi Sán�
dorral, a debreceni Postás SE 
kerékpáros szakosztályának 
vezetőjével, hogy jövőre egy 
hosszú itáliai körútra indu�
lunk, 1972-ben pedig ellátoga�
tunk a müncheni olimpiára — 
természetesen kerékpáron” — 
írta többek között N o v á k  F e�
ren c .

Sok sikert!

nagyszerű lírai elbeszélésgyűj�
teménye szép előállításban ke�
rül az olvasó kezébe. A híres 
Kner Nyomda dolgozói művé�
szek bevonásával készítették a 
kötetet. A Nagy Októberi Szo�
cialista Forradalom emlékére 
írta a költő, keményen szem�
beszáll a spekulánsokkal, áru�
lókkal, s buzdítja a forradal�
márokat, harcosokat. Hadd 
idézzünk legalább néhány szót: 
„Az élet csodálatos és gyönyö�
rű. Száz év nekünk semmi, 
nem öregszünk, növünk. Évről 
évre növekedni fog erőnk és 
örömünk. . . ”

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
T ü sk é s  T ib o r :  Vallomás a vá�
rosról c. könyv 22 miniatűrben 
mutatja be Pécset, a nagy múl�
tú város múltját, jelenét, tör�
ténetét, irodalmi vonatkozásait, 
a benne élő embereket. K ő ris  
E m il:  Vakmeleg c. történelmi 
regénye a világosi fegyverleté�
tel napjairól szól.

K o d o lá n y i J á n o s:  Jehuda
bar Simon c. regényének főhő�
se egy tehetséges, jó képessé�
gű fiatalember, aki a kor és 
társadalom, a vallás erkölcsei�
vel szemben nem tud kibonta�
kozni. K o m o r  A n d rá s :  A  va�
rázsló c. könyvében az első 
háború előtti kisember a fő�
szereplő. K é p e s  G éza : Víztü�
kör c. verseskötete 40 év ter�
mésének válogatása. A költőt 
mindig velünk érezzük, amikor 
akár hazánk, akár idegen or�
szág tájain utazik, vagy lírai 
eszközeivel ecseteli életünk 
nagyszerű momentumait.

A dolgozók véleménye
A  M a g y a r  S zo c ia lis ta  M u n k á s p á r t X . k o n g re s szu sa  irá n y*  

e lv te r v e z e té t  a  k ö z v é le m é n y  e lé  tá r ta , és ig e n  n a g y  é rd e k lő �
d é s t v á l to t t  k i  a  p o s tá s  d o lg o zó k  k ö ré b e n  is. M in d e n e k e lő t t  
a z t ta r t já k  ig e n  h e ly e s n e k , h o g y  a z  ir á n y e lv e k e t  m é g  a  v é g �
leg es íté s  e lő t t  t e t t é k  k ö zzé , e z z e l m in te g y  d o k u m e n tá lv a :  a  
p á r t, m in t  e d d ig  is, b íz ik  a z  eg ész  n é p b e n , s  v é le m é n y é t  a  jö �
v ő b e n  m in d e n k o r  f ig y e le m b e  k ív á n ja  v e n n i  a  tö r e k v é sé b e n ,  
h o g y  to v á b b  e rő s íts ü k  a  szo c ia lis ta  tá b o r t, s  a  n e m z e tk ö z i  in �
te r n a c io n a lizm u s  a la p já n  a  v ilá g  m u n k á s m o z g a lm á t, e z e n  b e �
lü l a m a g y a r  do lg o zó  n é p  é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é n y e in e k  ja �
v ítá sá t.

A z  ü z e m i  d e m o k rá c iá ró l szó ló  fe je z e tr ő l  ig e n  s o k a k n a k  
v o l t  a z  a  v é le m é n y e :  a n n a k  fe j le s z té s é r e  ir á n y u ló  c é lk i tű z é �
se k  id ő s ze rű e k  é s  s zü k sé g e se k , d e  m iv e l  a  szo c ia lis ta  d e m o k �
rá c ia  r é s ze  a z  ü z e m i d e m o k rá c ia , e z é r t  a z  ir á n y e lv e k b e n  k a p �
jo n  n a g y o b b  te r e t  e  ké rd és .

A  p á r t  ő s z in té n  fe l tá r ta  a z t  is, h o g y  a  v á lla la to k  m u n k a �
e rő g a zd á lk o d á sá b a n  és a  m u n k a fe g y e le m b e n  k o m o ly  la za sá �
g o k  ta p a s z ta lh a tó k . S z a k s z e r v e z e tü n k  is  k o m o ly  e rő fe s z í té s e �
k e t  te s z  e  p ro b lé m á k  m eg o ld á sá ra , d e  e ze n  tú lm e n ő e n  s z ü k �
sé g e sn e k  ta r t já k  e  k é rd é s  a la p o s v iz sg á la tá t, és a  m e g o ld á s t  
e lő seg ítő  m e g fe le lő  in té z k e d é s e k  é r v é n y e s íté sé t.  A  m u n k a e r ő �
v á n d o r lá s t c su p á n  ö sz tö n zé s se l n e m  le h e t m e g g á to ln i, h a n e m  
a z o k k a l a vá lla ló ito kka l s z e m b e n , a m e ly e k  e  v o n a tk o z á sb a n  
m e g s é r t ik  a  p o li t ik a i,  e rk ö lc s i és jo g i n o rm á k a t, é l je n e k  a  f e �
g y e lm e zé s  és a  fe le lő s sé g re v o n á s  s z ig o rú b b  e s z k ö zé v e l.

A  szo c iá lis  in té z k e d é s e k k e l  fo g la lk o z ó  r é s zn é l so k a n , n a �
g y o n  so k a n  h a n g o z ta ttá k :  a  g y e r m e k in té z m é n y e k e t ,  b ö lcső d é�
k e t,  ó v o d á k a t, n a p k ö z io tth o n o k  fé r ő h e ly e in e k  s z á m á t g yo rsa b b  
ü te m b e  n ö v e ljé k ,  m e r t  a  n ő k  h e ly z e té n e k  ja v í tá s a  is  m e g k ö �
v e te l i  e z t. A z  ú j  lé te s í tm é n y e k  k ö zö s  e rő v e l tö r té n ő  é p íté sé b e  
te g y é k  é rd e k e l t té  a z  in té z m é n y e k e t ,  v á lla la to k a t.

A  p o stá s  d o lg o zó k  v é le m é n y t  m o n d ta k ,  s  b izo n yo s , h o g y  e 
v é le m é n y e k  m e g h a llg a tá sra  ta lá ln a k , h is z e n  a  p á r t e z é r t  a d ta  
k ö z k é z r e  k o n g re s szu s i ir á n y e lv - te r v e z e té t .

szemléltetően von párhuzamot
a kalandor cirkuszi szemfény�
vesztő és Hitler félvilágot baj�
ba taszító politikai kalandor 
módszerei között.

H u n y a d i J ó zs e f:  Oroszlán és 
Gödölye c. könyve történelmi 
regény a jobbágy-paraszti fel�
kelésekről, s kirajzolódik előt�
tünk B u d a i N a g y  A n ta l  és 
C sá k y  I lo n a  balladai szépségű 
tragikus végű szerelmei.

J e a n  S a n ita s :  Egy nap és
egy éjszaka c. kisregény szen�
vedélyes vallomása a francia 
hazafiak ellenállásáról, akik a 
német megszállás alatt minden 
veszélyt és kockázatot vállalva 
fordultak szembe hazájuk le- 
igázóival.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
R o b e r t L e  S e rre c :  ö t  év vitor�
láson c. kalandos útikönyve ar�
ról szól, hogy a szerző csalá�
dostól felkerekedett, s egy át�
alakított halászvitorláson be�
járta a világtengereket. Ütba- 
ejtették Afrikát, Dél-Amerikát, 
a csendes-óceáni szigetvilágot.' 
Két gyermekük született köz�
ben. A szerző útja végén egy 
eddig ismeretlen óriás tengeri 
állatot fqdez fel, szerencsével 
és merészséggel készített fény�
képeket és filmfelvételeket az 
őriás szörnyről.

T o m  N e a le :  Egyszemélyes 
sziget c. könyv szintén egy ér�
dekes útikalandról szól. A 
szerző összesen hat esztendőt 
töltött egy csendes-óceáni ki�
csiny tündérszép szigeten. Két 
keze munkájával teremtette 
meg életkörülményeit, vesze�
delmes állatokat irtott, a hasz�
nosakat megszelídítette, s 
nemegyszer forgott komoly 
életveszedelemben.

B. G.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: K á k o s y  L á sz ló — V a rg a  
E d ith :  Egy évezred a Nílus
völgyében. A mű Egyiptom 
történetének első nagy virág�
koráról ad összefoglaló, a 
részletek gazdagságát is érintő 
áttekintést. A szerzők beavat�
nak abba a világba, melyet oly 
sokisten népesített be, s any- 
nyi csodálatos és varázslatos 
hiedelmet szőtt át. K ö p e c z i B é �
la: A Rákóczi szabadságharc
és Európa c. könyve egy nagy 
küzdelem diplomáciai kapcso�
latait ismerteti egykorú doku�
mentumok segítségével.

H e n r ik  S e ig g a r th :  Lazíts és 
légy egészséges c. könyv azok�
nak szól, akik szeretnék meg�
előzni önmaguk és embertár�
saik testi, lelki túlterhelödését. 
Aki megtanulja a lazítást, 
többnyire arra is rájön, mi 
okozza feszültségét, idegessé�
gét.

L o m b  K a tó :  így tanulok
nyelveket c. zsebkönyve egy 
16 nyelvű tolmács feljegyzései 
s bizony jó, ha megtudjuk azo�
kat a kulisszatitkokat, ame�
lyek a nyelvtanuláshoz vezet�
nek.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
V. P. B o ro v ic k a :  A jós halála 
egy kalandor életregénye, aki 
agyafúrtsággal vágta ki ma�
gát a legreménytelenebb hely�
zetekből, s játszi könnyedség�
gel jár túl tudósok, jogászok, 
főnemesek eszén is. De el- 
ámulunk az emberek végtelen 
hiszékenységén is. A szerző

PO STÁS D O L G O Z O



Postás Panni levele

H o g ya n  v é g e z z ü k  e l  g yo rsa n , k o rs ze rű e n , ú g y , h o g y n e  
leg ye n  h e te k ig  r e n d e tle n sé g ?  S e g íts e n  e b b e n  a  csa lá d  a p -  
ra ja - n a g y ja , s  m in d e n k i  r a k ja  re n d b e  a  m a g a  h o lm ijá t. 
M o ssu k  k i  a  k é z im u n k á k a t ,  fü g g ö n y ö k e t, t i s z t í t s u k  k i  a 
s ző n y e g e k e t, fa l is z ő n y e g e k e t, á g y ta k a r ó k a t. (K á rp ito zo tt  
b ú to ro k  és s z ő n y e g e k  t is z títá sá ra  k i tű n ő  a z  E x p re ss  s z ő �
n y e g tis z tító .)  I ly e n k o r  r e n d e z z ü k  a  f ió k o k a t ,  a  c ip ő á ll�
v á n y t. A  n y á r i h o lm ik a t  c so m a g o lju k  n y lo n b a . H a e lk é �
s z ü ltü n k , k e z d ő d h e t  a  n a g y ta k a r ítá s . E  m u n k á b a n  n a g y  
seg ítség  a gép . H a  o tth o n  n e m  á ll r e n d e lk e zé s r e , v e g y ü k  
k i  a  kö lc sö n ző b ő l.

S z a k ü z le tb ő l  v á s á r o lju n k  k o r s z e r ű  t i s z t í tó s z e r e k e t  a 
ta k a r ítá sh o z , d e  e lő b b  k é r jü k  k i  a z  e la d ó  ta n á csá t. A  
tis z t ító s ze r e k , v e g y s z e r e k  b u r k o la tá n  le v ő  h a szn á la ti u ta �
s ítá so k a t p o n to sa n  ta r ts u k  b e ! A  v e g y s z e re k re  a zo n b a n  
so k a k n a k  é r z é k e n y  a  bőre . P iro s  fo l to k , d u z z a n a to k  k e �
le tk e z n e k . M a jd  a  b őr fe lh ó ly a g o s o d ik , n e d v sz iv á rg á s  
k ö v e tk e z ik  be, a z tá n  p ö r k k é  szá ra d , e rő sen  v is z k e t ,  e zé r t  
veg y sze re s  lé b e  c sa k is  g u m ik e s z ty ű v e l  n y ú l ju n k .

A  n a g y ta k a r ítá ssa l n e  v á r ju n k  a  ro ssz  időre . G y o rsa b �
ban  d o lg o z h a tu n k  jó  id ő b e n , m e r t  a z  a p ró b b  b ú to rd a ra �
b o k a t k i t e h e t jü k  a  k e r tb e , e rk é ly re . H a le p o r o ltu k  a  fa �
la ka t, le m o s tu k  a z  a jtó k a t, m e g t is z t í to t tu k  a z  a b la k o k a t,  
k ip o r s z ív ó z tu n k , a k k o r  h o z z u k  r e n d b e  a  p a d ló t. A  s z a k �
b o lto k b a n  k o r s ze rű  t i s z t í tó s z e r e k e t  ta lá lu n k  e rre  is. A  
p a r k e t tá t é rd e m e s  V ilu p á lla l b e la k k o zn i.

H a  m á r  m in d e n  tis z ta , ra g yo g ó , k ö v e tk e z z é k  a h a rm a �
d ik  m o zza n a t:  a la p o s tö rö lg e té s  u tá n  f e l r a k ju k  a  s z ő n y e �
g e k e t, fá l is z ő n y e g e k e t, k i r a k ju k  a  m e g t is z t í to t t  d ís z tá r �
g y a k a t

A  s z o b a n ö v é n y e k e t e ső b en , v a g y  g y e n g e  z u h a n y  a la tt  
fü r d e s s ü k  m eg . A k i  n a g y o n  k é n y e s  a tis z ta sá g ra , a z  t e �
g yen  a  lá b tö r lő  m e llé  e g y  n e d v e s  ro n g y o t, ú g y  jo b b a n  
le le h e t t i s z t í ta n i  a  p o r tó l a  c ip ő t.

H a  a  csa lád  a p ra ja - n a g y ja  r é s z t  v e s z  e  m u n k á b a n ,  
jo b b a n  m e g  is  b e c sü li a  r e n d e t, tis z ta sá g o t, a m e ly e t  
m e g te r e m te n i n e h é z  m u n k a , d e  m é g  n e h e z e b b  m e g  is  
ta r ta n i.

Postás Panni

Kovács Peti 
volt a legalacso�
nyabb az osztály�
ban. Nem is hív�
ták a gyerekek 
másképpen, mint 
Kiskovácsnak. Ez 
még talán nem is 
lett volna baj, de 
előfordult, hogy 
még csúfolták is. 
Sokszor szaladt 
könny a szemébe, 
mert úgy érezte, 
hogy ő kisebb ér�
tékű, mint társai.

Egy napon fel�
hívta a tanár Kis- 
kovácsot felelni. 
Ötöst kapott. Utá�
na felelt Lovász 
Bélel, az osztály 
legjobb tornásza. 
Bizony, most is 
rosszul felelt. A 
tanár egyest 
adott. Béla a te�
kintélyén esett 
csorbát úgy akar�
ta helyrebillente�
ni, hogy óra után 
hangosan oda�
szólt:

— No, Kisko- 
vács, most nőttél 
egy millimétert a 
boldogságtól, mi?

Volt, aki neve�
tett, de Kertész 
Imi, úttörő, nem 
tartozott ezek kö�
zé. Odaszólt Bé�
lának: — Te még 
nem tudod, hogy 
az igazi embert 
nem centivel mé�
rik. hanem csele�
kedetei szerint?

Tanítás után 
csoportokba ve�
rődve indultak 
hazafelé. Egyszer 
csak éles, vijjogó 
szirénahang ha�
sított végig azut-

M e  s e
cán. Tűzoltók ka�
nyarodtak be az 
utcába teljes fel�
szereléssel és 
megálltak egy 
négyemeletes ház 
előtt, ahol két 
rendőr tartóztatta 
fel a járókelőket. 
A háztetőről egy 
súlyos vaslemez 
csüngött le, amely 
minden pillanat�
ban lezuhanha�
tott a járdára.

A tűzoltók meg�
erősítették a lét�
ra alvázát, beirá�
nyították és a lét�
ra az ég felé nyúj�
tózkodott. Fellé�
pett a létrára egy 
alacsony tűzoltó, 
s nyugodt, biztos 
léptekkel indult 
felfelé a szédítő 
magasba. Minél 
feljebb jutott, an�
nál nagyobb lett 
az izgalom a né�
zők körében. Mi�
kor felért, már 
egészen aprónak 
látszott. Halálos 
csend v o lt. . .  
Kiskovács szívére 
szorított kézzel 
nézte a tűzoltót, 
szemei különös 
fényben ragyog�
tak, még a pillá�
ja sem rezdült. A 
tűzoltó dolgozott 
a szédítő magas�
ban. Át akarta 
hurkolni a vasle�
mezt. Egy hirte�
len szélroham be�
lekapaszkodott a 
nehéz lemezbe és 
meglendítette, a 
tűzoltó arcát

megsebesítette. 
Valaki felsikol- 
tott: — Megsebe�
sült a tűzoltó!

A tűzoltó most 
elengedte mind a 
két kezével a lét�
rát és egy bátor 
mozdulattal át�
hurkolta a lemezt, 
így a padlás abla�
kából kihajló tűz�
oltók már oda�
húzhatták az ab�
lakhoz, majd szé�
pen, lassan leen�
gedték a földre. A 
létra tetején seb�
zett arcával elé�
gedetten mosoly�
gott a tűzoltó. Ne�
héz feladatát be�
csülettel teljesí�
tette.

Amikor leért, 
mindenki meg�

könnyebbülten 
felsóhajtott, A 
gyerekek megtö�
rölték izzadó te�
nyerüket. Kisko�
vács szinte oda�
repült hozzá, át�
ölelte és így ki�
áltott: — Csak�
hogy itt vagy, 
édesapám!

Lovász Béla 
másnap az isko�
lában odament 
hozzá és hango�
san, hogy min�
denki hallja, így 
szólt:

— Ne haragudj 
rám Kiskovács. 
Tegnap óta én is 
tudom, hogy az 
igazi embert nem 
centivel mérik . . .  
és . . .  én is na�
gyon szeretem a 
te édesapádat!

Fási Katalin

28876 színházjegy
C sin o s a ss zo n y o k , lá n y o k  s 

i t t - o t t  n é h á n y  f é r f i  ü l i  k ö rü l  
a h o ss zú  a sz ta lo k a t s z a k s z e r �
v e z e tü n k  s z é k h á zá b a n  levő  
n a g y  ta n á c s te re m b e n . M in d �
a n n y ia n  p o stá s  s z ín h á z i k ö �
zö n sé g sze rv e ző k . Ö k  a zo k , 
a k ik  T h a lia  tá b o rá t n ö v e lik ,  
é r v e ln e k , m e g g y ő z n e k  e m b e �
r e k e t  n a p  m in t  n a p  arra , 
h o g y  ü l je n e k  b e  a s z ín h á z i n é �
ző té rre , k u ltu r á ló d ja n a k , s zó �
ra k o z za n a k , N a g y s ze r ű  h iv a �
tá s  a z  ö v é k . N e m  k e v e se b b ,  
m in t  28 876 p o s tá s  d o lgozó  
v o lt  a  m ú l t  é v a d b a n  s z ín h á z �
ban , s  e z e n  k ív ü l  m in te g y  
550 - en  b é r le te t  is  v á sá ro lta k . 
A  K P S Z T  ré szé rő l S e b e s ty é n  
Is tv á n n á  k ö s z ö n tö tte  a  le lk e s  
k u l tú r a k t ív á k a t ,  m a jd  D obos 
L á sz ló , a  P o s tá s s za k s ze rv e ze t i  
J e g y iro d a  v e z e tő je  é r té k e lte  
m u n k á ju k a t .  S o k a n  k ö z ü lü k  
é r té k e s  ju ta lm a k a t k a p ta k ,  
m e r t  h o g y  h a g y o m á n y s zá m b a  
m e n ő  a  k ö zö n s é g s ze rv e z ő k  
k ö z ö t t i  v e r s e n y . R e d l Im ré n é , 
a  B p . 72. h iv a ta l s z e rv e ző je  
p é n z ju ta lm a t é s  2 h e te s  ju ta �
lo m ü d ü lé s t  k a p o tt . M e ző  P i�
ro sk a  (C se k k le s z .)  é s  H id a s  
G y ö rg y  (P O F Ü ) s z in té n  p é n z �
ju ta lm a t k a p ta k . 19 - en  p e d ig  
k ö n y v ju ta lm a t.  B o g n á r  J á n o s -  
n é  (P O S Z S Z l)  p e d ig  a S z a k -  
s z e r v e z e te k  B u d a p e s ti  T a n á �
c sá tó l k a p  ju ta lm a t.
C sa k  íg y  to v á b b !  (—s)
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SIEMENS
A Német Szövetségi Posta 

nemrég helyezett üzembe Maj- 
na-Frankfurt és a Rajna-Ruhr 
vidék között egy Siemens táv�
közlési berendezést, amely 
egyetlen koaxiális kábelen 
2700 távbeszélő-csatorna átvi�
telét teszi lehetővé. Az itt al�
kalmazott V 2700-as rendszer 
tranzisztorokkal működik, az 
egymástól 4,65 km távolság�
ban elhelyezett távtáplált erő�
sítőket különleges tartályok�
ban a föld alá helyezték. Az 
alkalmazott rendszer, a távbe�
szélő-átvitel mellett lehetősé�
get nyújt televízió-műsorok, 
televíziós távbeszélgetések és 
adatok átvitelére is.

BRIGÁDÉLET
A szocialista brigádok újság�

ja egyre érdekesebb olvas�
mány, s sok olyan közérdekű 
kérdéssel foglalkozik, melyék�
re a legilletékesebbek, vála�
szolnak. Az egyik vasas 
üzemben például felvetődött: 
helyes-e a pontozásos értéke�
lés, vagy jó-e, ha egy szak- 
szervezeti csoport egy szocia�
lista brigádot alkot. A választ 
dr. J a n d e k  G éza , a Szakta�
nács-: termelési osztályának 
vezetője adja meg igen tanul�
ságosan. Egy másik cikk el�
méleti szempontból boncol�
gatja a szocialista közösség, 
kollektivizmus kérdését. Szol�
nok megyében is feltették a 
kérdést: Társadalmi rang-e
szocialista brigádvezetőnek 
lenni? Megismerkedünk a 
Mechanikai Mérőműszerek 
Gyárának fiataljaival, mun�
kaeredményeikkel és azzal, 
hogy Pest megyében mit tesz�
nek a szocialista brigádok a 
tartalmas kulturális vállalá�
sok megtétele érdekében.

Egyszóval sok hasznos ta�
pasztalatot szerezhetünk a 
Brigádélet e számából is. Is�
mételten ajánljuk: Fizesse elő 
minden egyes postás szocia�
lista brigád! Előfizethető a 
Táncsics Könyvkiadónál. Cím: 
Budapest, VIII., Mező Imre u. 
19/b.

Hát tudjátok meg. hogy mind 
a kettő tulajdonképpen Maci. 
Az egyikkel mindennap talál�
koztok a tv-ben, esténként 
rendesen megmossa a fogát, 
nagyon szereti a mézet és 
ügyel arra, hogy csinosan le �
gyen felöltözve, mielőtt ágyba 
kerül. Igaz, a képernyő előtt 
néha elbóbiskol, de ezt a vi�
lágért sem vallaná be . . .

Brumi is régi barátotok, hi�
szen B odó  B é la  bácsi sok-sok 
meséskönyvet írt már kaland�
jairól. Ezúttal, mint nyomo�
zó mutatkozik be, erre pedig 
egy titokzatos levél nyomán 
vállalkozik. Alaposan felkészül, 
szerez szakállt. egy hosszúkás 
elemlámpát, nuskát és nekivág 
a titokzatos éjszakának. Titkos 
neszeket hall a pincében, el�
jut egy barlangba, s a nyomot 
egy átjáróházban találja meg.

Maci, Brumi
Közben egy egész kis hadse�
reggé duzzadt a detektívcsa�
pat. Tagjai: Dagi, Panasz Mu- 
ki. Jócsont és Rosszcsont. Hogy 
végül is mit nyomoznak, mi�
lyen sikerrel? Ez a legszigo�
rúbban titkos! Csakis az tud�
hatja meg, aki végigolvassa a 
könyvet.

Egyszer volt, hol nem volt. 
volt egyszer egy csigabiga há�
zaspár. A hegedűs tücsök el�
mondotta. hogy vásárban volt, 
ahol sok mindent látott és jól 
kimulatta magát. Végül is fel- 
kerekedett a csigabiga házas�
pár, s eljutott a pásztori vá�
sárra. Mondhatom nektek, csu�
da izgalmas kalandokban volt 
részük.

Ismeritek-e Rókáné mézes�
mákos kalácsának esetét?

Ugye nem? Hát azt ismeri�
tek-e, amikor Rókáné becsap�
ta a tigrist? Bizonyára nem 
ismeritek. B e n e d e k  E le k  bácsi�
nak, a nagy mesemondónak 
most jelent meg egy mesés�
könyve, amely nem kevesebb, 
mint 74 mesét rejt magában.

E rich  K ä s tn e r :  Emil és a de�
tektív c. könyvében a talpra�
esett berlini gyerekek segítsé�
gével, kalandos, izgalmas for�
dulatok bontakoznak ki. végül 
is a nyomozás egy vidám 
uzsonnával ér véget.

S ó s—V á m o s :  Franklin va�
gyok, Philadelphiából c. 
könyve B e n ja m in  F ra n k lin  
életét tárja elénk, aki a XVIII. 
század utolsó harmadában 
nyomdászként kezdte életét, 
majd íróvá, tudóssá, kiváló po�
litikussá, és államférfiúvá lett.

(bérces)

Távolmaradás — kizárás
Alig múltak el az Országos 

Jubileumi Sportvetélkedő örö�
mei és izgalmai, nem sokkal 
később már megkezdődtek — 
a KPSZT mellett működő tár�
sadalmi testnevelési és tömeg�
sport bizottság rendezésében — 
az üzemi bajnokságok őszi 
küzdelmei.

A labdarúgó kispályás baj�
nokság öt szakosztályában fel�
tűnően sok a visszalépés, de 
az I. osztályban sorozatos tá-

Még mindig sok szó esik 
sportolóink körében az orszá�
gos jubileumi sportvetélkedő 
küzdelmeiről, eredményeiről. 
Amolyan „hogy is volt csak?” 
elemzésekről van szó, vagyis a 
tanulságokról, amelyeket a kő. 
vetkező években már alkal�
mazni, vagy — a rosszakat — 
elkerülni szeretnének. Különö�
sen a KPSZT házatáján ellen�
tétesek az érzelmek. Az össze�
tett pontversenyben, 11 csapat 
között a jónak nevezhető 4. 
helyen végeztek, s ezzel elé�
gedettek ugyan — de hiába, 
evés közben jön meg az ét�
vágy — úgy vélik, hogy a „do�
bogóról”, vagyis a III. helytől 
csak néhány üzemi versenyző 
váratlan távolmaradása ütötte 
el őket. Főként a javítóüzem

Ä  t e k é z ő k
A hazai NB II-ben szerep�

lő PSE női csapat 5:3 
(2086:1993), míg a Budapest- 
bajnokság I. osztályában küz�
dő férfiak 7:1 (4933:4754) ará�
nyú győzelmet arattak az NDK- 
ban a BSG Einheit ellen. A két 
győzelem értékes, hiszen a 
Karl-Marx-Stadt megyei baj�
nokságában az elsők között 
szereplő BSG Einheit, Flöhen 
városának női és férfi teke- 
csapatát győzték le.

A visszavágásra elutazott a 
PSE női és férficsapata Flö- 
henbe. Vajon sikerül-e meg�
ismételniük a budapesti győ�
zelmeket? A hazai pálya elő�
nye . — ami a tekesportban 
nagy jelentőségű — minden�
esetre az einheitiek .mellett 
szól. . .

— P re s s m a y e r  J ó z s e f  és P ó�
ly a  L a jo s  vezetésével azok 
utaznak, akik a budapesti 
győzelmeket szerezték — kap�
tuk a tájékoztatást M á tra v ö l -  
g y i J ó z s e ftő l , a PSE Il-es női 
csapatának edzőjétől, aki 
ugyancsak elkíséri a csa�
patot. — Tehát a női 
csapatban S z e n c z i  J u d it ,  
V ö rö s  M ária , N é m e th  G ize lla , 
M észá ro s  G ize lla , H a rsá n y i 
Já n o sn é , L é g rá d i K á ro ly n é  és 
T ó th  E m ő k e , a férfiak együt�
tesében pedig S z a n y i  F eren c , 
S z a k á l l  J ó z s e f, N é m e th  Já n o s, 
M á r k u s  K á lm á n , F isc h e r  J ó �
zse f, B u d a i J ó z s e f, B u jo v ic s  
I s tv á n  és az edző-játékos S a l -  
la i M á ty á s  szerepel a flöheni 
visszavágóik

SPORTHÍREK
•  Győzelemmel kezdte az 

idényt Klampár Tibor. A cse�
peli vasas idénynyitó asztali�
tenisz-verseny férfi egyes 
döntőjében legyőzte neves el�
lenfelét, Jónyert, de Jónyer- 
rel párban — meglepetésre — 
vereséget szenvedett a férfi 
páros döntőben. Az idény�
nyitó pontversenybe beleszá�
mították az ifjúságiak ered�
ményeit is. Ezeken Klampár 
már nem vett részt, így a 
PSE elesett a csapatverseny, 
a pontverseny elsőségétől.

9  Irány Eger! Az Idei har�
madik postás vonat október 
18-án indul Egerbe. A részvé�
teli díj 40 forint, gyermekek�
nek 20 forint. Minden alap�
szervezet megkapta a jelent�
kezési nyomtatványokat. A 
részvételi díjat október 3-ig 
lehet befizetni.

9  Egy negyedik és egy ötö�
dik helyet értek el a PSE fia�
taljai a Budapesti Ifjúsági at�
létikai csapatbajnokságban. A 
fiúk a 4. helyen végeztek, de 
mindössze 1 (!) ponttal ma�
radtak el a 3. helyen álló Vö�
rös Meteor mögött. Nagy 
múltú egyesületeknél bizo�
nyult jobb, eredményesebb 
nevelőnek a PSE. A lányok 5. 
helyezése is jó, hiszen az 
MTK-t két hellyel előzték 
meg.

volmaradás miatt kellett a tö�
megsport bizottságnak töröl�
nie csapatokat. Az Újpest 1. 
sz. postahivatal sorozatos tá�
volmaradása — ami a bajnok�
ságból való kizárást vonta ma�
ga után, egyszerűen megma�
gyarázhatatlan. A tavalyi baj�
nokságban remekül játszott ez 
a csapat és a második helyen 
végzett. Vajon mi törénhetett 
Újpesten?

sportszerető dolgozóit várták 
hiába. De hiányolták D oros  
B é lá t is, a 12 méter feletti 
eredményre képes súlylökőt.

— Biztos III. helyezést sza�
lasztottunk el a távolmaradá�
sok miatt — foglalják ösz- 
sze érthető bosszúságukat a 
KPSZT-nél.

Ha külön pontozták volna a 
nőket, az első hely a KPSZT 
nőinek jut, hiszen 4x100 
m-es női váltójuk remek új 
üzemi csúcsot állított fel a 
postás tömegsportban. Sokáig 
az alközpont tartotta 60.8 mp- 
cel a rekordot ebben az atléti�
kai számban is, az alközponti 
nők javították — tavaly — 
60.4-re e teljesítményt. Az or�
szágos jubileumi sportvetélke�
dőn — az idei „magyar postás 
sportolimpián” — a KPSZT 
M a rá n n é , N a g y , Z sig a , H o r -  
v á th n é  összeállítású csapata
57,5 mp-re javította a rekor�
dot.

A jő sportoló — üzemi, 
alapfokú szinten is — sokolda�
lúan képzett. A KPSZT sike�
rének egyik titka, hogy a fia�
talasszonyok és lányok több 
sportágban is otthonosak.

VÍZSZINTES: 1. Szeptem�
berben mutatták be. 12. Éne�
kesnő személynevének kezdő�
betűjével. 13. Kerek-perec 
(ismert idegen szó). 14. Ének�
hang. 16. Ilyen tér is van. 17. 
Névtelen. 19. Folyó — névelő�
vel. 22. Kérdőnévmás. 24. El�
taszít. 25. Latin út. 26. Ének. 
28. Képző. 29. Messzeség. 30. 
Köszöntés. 32. Tenger. 34. Be�
cézett leányok (—’). 36. Zene�
kar is, varieté is. 37. Hárfa�
féle. 38. Bitang úr. 40. Nép�
csoport. 41. R. K. 42. Mester�
ember. 44. Paripa. 45. Becé�
zett. 46. Átmásol. 47. L. T. 49. 
Vonat-út. 50. N. T. R. 51. Ró�
mai 6. 52. Filmfigura. 55. Kér�
dőnévmás. 56. Irány. 58. A 
növényrész. 59. Szekérrész 
60. Keres.

FÜGGŐLEGES: 1. Irodalmi 
alak. 2. Á. Z. 3. Kor. 4. Tető�
anyag. 5. Kérdőnévmás és ta�
gadás. 6. összevont német 
elöljárószó. 7. Y. A. 8. Pici�
kék. 9. Eres és zavaros! 10. K. 
RP. 11. Fordított állóvíz. 15. 
A függ. 30. női főszereplője 
(az utolsó kocka, kettősbetű). 
18. Tópartokon. 20. Z. L. 3. 
21. Meg. 22. Csinosodik. 23. 
Énekel. 25. Végek. 27. Albán 
pénz. 29. Dcbhang. 30. Si�
kert aratott magyar film. 31. 
Egy új film. 32. Sárgarépa. 
33. A vízszintes 1. rendezője 
(személynevének kezdőbetűjé�
vel). 35. Szovjet népdal szól

A labdarúgó II. osztályból 
a Lipót, a POFÜ, a Belváros, 
a III.. osztályból a TIG, a IV. 
osztályból a Zugló II. csapatát 
és a Bp. 4-es Postahivatalt, va�
lamint a Javítóüzemet, az V.' 
osztályból a Bp. 62. sz. posta-; 
hivatalt kellett törülni.

Öröm az ürömben, hogy ú i 
csapat jelentkezéséről is ér-' 
kezelt hír: a POSZI az V. ősz-, 
tályban újoncként vesz részt a  
bajnokságban, A jövő évi baj�
nokságban azonban már a 
tényleges bajnoki pontokért 
küzdhetnek a POSZI labdarú�
gást kedvelői; akik bemutatko�
zó mérkőzésükön már „bizo-, 
nyitották”; 3:2-re győztek az 
Anyagraktár ellen. Varjas! 
Béla szb-titkár a POSZI-nál 
fellendülő tömegsport-mozga�
lom legfőbb segítője.

A többi sportágban — asz-, 
talitenisz (női és férfi), röp-. 
labda (női), teke és sakk —. 
szeptember közepén folytató�
dik az 1970. évi üzemi bajnok�
ság. Még ezekben a sportágak-, 
ban is akad érthetetlen meg-, 
lepetés. A női röplabda mező-, 
nyéből háromszori távolmara-. 
dás miatt a társadalmi testnek 
velési és tömegsport bizottság-! 
nak törölnie kellett a Bp. 70-es, 
csapatát.

Mi ebben a különös? Az, 
hogy az Országos Jubileumi 
Sportvetélkedőn a Bp. Posta-; 
igazgatóság csapata lett az e l �
ső. És a csapat zömét, gerin- 
cét a Bp. 70-es sportolói adják, 
Amilyen elismerésre méltó, 
hogy ilyen nagyszerűen felkér 
szültek, annyira érthetetlen, 
hogy a rendszeres sportolást 
biztosító üzemi bajnokságban a 
töröltek listájára kellett tenni 
ezt a jóképességű csapatot.

Érdemes volna e kérdéssel a 
Bp. Postaigazgatóság Szak- 
szervezeti Tanácsának is fog�
lalkoznia!

róla. 36. Fejen talál. 39. For�
dított névelő. 42. Családnév. 
43. Zokog. 48. Verseny. 51. Be�
cézett leány. 53. K. R. I. 54. 
Időhatározószó. 55. Csomói 
57. Tova. 59. Paripa.

Beküldendő: vízszintes L,
függőleges 1, 15, 30, 31, 33. Be�
küldési határidő: október 15.

Az augusztusi keresztrejt�
vény helyes megfejtése: víz�
szintes 1.: A szerelmes asz* 
szony olyan, függőleges 17.: 
Rabszolga, aki láncon tartja. 
15. Urát.

Könyvjutalmat nyertek: 
Dömötör Ödönné (Budapest), 
Gál Anna (Budapest), dr. Me�
szes László (Pécs), Opitzef 
Teréz (Mezőőrs), Székely Ist�
ván (Szil).

P O S T A S  D O L Q O Z O
s Postások S zakszervezetének 

lap ja
S z e rk e sz ti a s z e rk e s z tő  bizottság 
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Jó ügyről, nemes megmoz�
dulásról szól e krónika. Első 
említésre méltó dátum: m á �
ju s  18. Akkor már javában 
tombolt a tiszai ár, riasztó hí�
rek jöttek a S za m o s  menté�
ről. N y íre g y h á z á n  a rádióál�
lomás szocialista brigádjai 
ezen a napon ülést tartottak, 
ahol elhatározták: fizetésük
tíz százalékának felajánlásá�
val egyidejűleg vállalják, 
hogy mihelyst lecsitulnak a 
folyók, részt vesznek a hely�
reállításban. Abban is vala�
mennyien egyetértettek, hogy 
közös erőből vállalnak árvíz- 
károsult gyerekeket gondozás�
ra, ellátásra.

A nyíregyházi döntést nem�
sokára egy fe lh ív á s  követte. 
Ebben Szabolcs megye szék�
helyéről a Posta Rádió- és 
Televízióműszaki Igazgatóság 
64 brigádjához, 789 brigád�
taghoz fordultak, hogy Szol�
noktól Pécsig és Székesfehér�
vártól Lakihegyig mindenütt 
csatlakozzanak a rádióállo�
mások dolgozói az árvízkárok 
helyreállításának — a k k o r  
m é g  s z in te  fe lb e c s ü lh e te t le n  
n a g y sá g re n d ű  — munkálatai�
hoz.

Budapesten a Rádió- és Te�
levízióműszaki Igazgatóság 
dolgozói 120 ezer forintot 
gyűjtöttek, a számviteli osz�
tály nőbrigádja 230 kilog�
ramm — 34 ezer forint értékű 
— ruhaneműt szedett össze, 
amit eljuttattak a fe h é r g y a r �
m a ti  járási tanácshoz. Ezen�
kívül nélkülözhető bútorral — 
becsült értéke 40 ezer forint — 
és régebbi típusú, megjaví�
tott rádió- és televíziókészü�
lékekkel siettek segíteni. A 32 
tévét és a 18 rádiót közüle- 
teknek ajánlották fel.

Otrakelt egy háromtagú

J u b ile u m i te r m é s z e tb a r á t  
ta lá lk o z ó t r e n d e z e tt  a u g u sz tu s  
u to lsó  n a p ja ib a n  a S Z O T  
T e s tn e v e lé s i  és S p o r ta lo sz tá �
lya , a  M a g ya r  T e rm é sze tb a rá t  
S zö v e ts é g  k ö r e m ű k ö d é sé v e l , a 
le á n y fa lu i k e m p in g b e n . A  tú �
r á n  19 s z a k s ze rv e z e t,  v á lla la �
to k n á l , ü z e m e k n é l ,  in té z m é �
n y e k n é l  d o lg o zó k  és c sa lá d �
ta g ja ik  — k ö z ö t tü k  p o s tá so k  
is  — n a g y  s z á m b a n  v e t t e k  
ré s z t.

A  s z a k s z e r v e z e te k  s p o r tfe le �
lő se i jó l  to b o ro z ta k  a ta lá lk o �
zóra , a m e ly  m in d e n  s z e m p o n t�

b ó l m é ltó  m e g e m lé k e z é s n e k  
b iz o n y u lt  a m u n k á s tu r iz m u s  
n a g y  h a g y o m á n y a ira , a  ju b i �
le u m i m e g e m lé k e zé s re , e g y b e n  
tü k r ö z te  a z t a tö r e k v é s t  is, 
a m e ly n e k  cé lja , h o g y  — a 
m u n k á sm o z g a lo m  sp o r th a g y o �
m á n y a ih o z  h ív e n  — m in é l  
tö b b  d o lg o zó b a n  k e lts e  fe l  a 
te r m é s ze tjá rá s  szé p sé g e i ir á n �
t i  é rd e k lő d é s t.

A  r é s z tv e v ő k  k o rsze rű , jó l  
fe ls z e r e l t  tá b o rb a n  tö l tö t té k  a 
k é t  k e lle m e s  n a p o t. M in d e n  
s z a k s z e r v e z e t  ig y e k e z e t t  s e g ít�
sé g e t n y ú j ta n i  a r e n d e z ő k n e k .  
A  V a sa s S z a k s z e r v e z e t  p é l�
d á u l tá b o r tű z  m e l le t t  r e m e k ü l  
s ik e r ü lt  k u l tú r m ű s o r t  b iz to s í�
to t t ,  m a jd  az a lk a lm i m u n k á s �
k ó r u s o k  s z e b b n é l s ze b b  m o z �
g a lm i d a lo k k a l és m a g y a r  n ó �
tá k k a l  fo ly ta t tá k ,  ú g y szó lv á n  
k iv ilá g o s  v ir r a d a t ig . . . .

A  p o s tá s  te r m é s z e tb a r á to k  
k e m p in g je  m e ssz irő l fe l is m e r �
h e tő  v o lt . N e m  c su p á n  m e r t  
k is k a p u ja  fö lö tt  a jó l is m e r t  
k is  fe h é r  zö ld  p o stá s  zá s z ló k  
le n g te k , h a n e m  m e r t  e z t  a h e �
ly e t k e r e s té k  fe l  le g tö b b e n  a 
m á s s z a k m a b e lie k  k ö z ü l is. A

küldöttség is Szabolcsba, az 
igazgatóság szakszervezeti ta�
nácsa részéről. Egyenesen a 
megyei tanácsra mentek. Az 
elnökhelyettes eleinte nem 
akart hinni a fülének. Pedig 
jól hallotta: a küldöttség
azért kereste fel, hogy meg�
tudakolja, miként segíthetnek 
a bajbajutottakon, a televí�
zió- és rádiókészülékek meg�
javításával.

Szekerekre kapaszkodva in�
dultak útnak az első brigá�
dok. K isa r t jelölte ki a me�
gyei tanács első főhadiszállá�
sukul. B o rs z u k  E n d re  székes- 
fehérvári brigádvezetővel az 
élen érkezett az első brigád. 
Utána már menetrendszerűen 
jöttek: az egyik csapat a Du�
nántúlról, a másik a Tiszán�
túlról. Az előbbieket a szé�
kesfehérváriak, az utóbbiakat 
Z e n ta i J ó zse f, a .nyíregyházi 
állomásvezető „fogta össze”. 
Híre ment egyik napról a 
másikra, hogy a hibás tévé- 
készülékeket és rádiókat in�
gyen megjavítják a táborban. 
Azóta 243 rádiót, 109 tévét, 
131 mosógépet és száznál több

p o s tá so k  u g y a n is  — f i la te lis -  
tá k  s z á m á fa  k e d v e s  m e g le p e �
té s k é n t  — f e h é r  a la p o n  zö ld  
b e tű k k e l  a lk a lm i b é ly e g ző t is  
k é s z í te t te k ,  a m e ly b e n  a p o s ta �
k ü r t  k a p o tt  h e ly e t,  „P ostás tá �
bor, 1970. aug. 29— 30, S Z O T , 
L e á n y fa lu ” fe l ir a tta l .

S ik e r e s  v o lt  a  p o s tá s  te r m é �
s z e tb a rá to k  le á n y fa lu i „ sze�
re p lé se ”. A  n a g y  é rd e k lő d é sse l  
k is é r t  e lm é le ti  v e té lk e d ő n  a 
P S E  te r m é s ze tb a r á ta in a k  csa �
p a ta  sze re z te  m e g  a  g y ő ze lm e t  
a 28 r é s z tv e v ő  csa p a t k ö zö tt. A  
m in te g y  50 k é rd é s  — a m e �

ly e k r e  120 p e rc e n  b e lü l k e l le t t  
v á la s zo ln i — a  P ilis  h eg ység  
és k ö r n y é k e  te rm é sze tra jzá ró l,  
á lla t -  é s  n ö v é n y v ilá g á ró l, a 
ró m a i ko rig  v is s za n y ú ló  k u l �
tú r á já ró l fa g g a tta  a r é s z tv e v ő �
k e t.  D r. D e á k  L á sz ló , a K r is z �
t in a  k ö r ú t i  p o s ta s ze r v e k  te r �
m é s z e t já r ó  s z a k o s z tá ly á n a k  
v e z e tő je ;  dr. K a to n a  G yu la , a 
P S E  te r m é s z e tjá r ó  a lb izo ttsá �
g á n a k  e ln ö k e ; a  m á r  n y u g d í�
ja s , d e  m é g  m in d ig  a k t í v  te r �
m é sze t já ró  K o zá k  F rig yes , s 
a v e té lk e d ő  csa p a t tö b b i ta g �
ja  d e re k a s a n  ö ss ze fo g o tt a 
g y ő ze le m  é rd e k é b e n , m e r t  a 
n é g y s z e m é ly e s  sá to rra l ju ta l �
m a z o tt  v e r s e n y b e n  v é g ü l e z  a 
so r re n d  a la k u lt  k i:  1. P ostá s  
SE , 2. M Á V  V a s ú ti  fő o s z tá ly ,  
3. K in iz s i  K o n ze rv g y á r . Dr. 
D eá k  L á sz ló , a  d íjk io s z tó n  é r t �
h e tő  ö rö m m e l és b ü szk e sé g g e l 
v e t te  á t a n é g y s z e m é ly e s  s á t�
ra t.

A  v e r s e n y b e n  is  a le g jo b b a k  
k ö z ö t t  s z e re p e ltü n k . E zt e lis �
m e rő le g  á lla p íto tta  m e g  zá ró �
b e szé d é b e n  E rős Jó zse f, a 
S Z O T  T e s tn e v e lé s i  és S p o r l -

egyéb háztartási gépet hoztak 
helyre a brigádok, ötven �
nyolcán járták meg Szabol�
csét, összesen 448 munkana�
pot töltöttek eddig az árvíz 
sújtotta vidéken.

Ezek persze n e m  vég le g es  
a d a to k . Annyi azonban máris 
közismertté vált, hogy a mű�
szaki brigádokon kívül a V i�
d e o to n  gyár is az árvízkáro�
sultak segítségére sietett. A 
készülékek javítása közben 
ugyanis kiderült, hogy né�
hány alkatrész azon a vidé�
ken beszerezhetetlen. A Vi�
deoton miatt nem szüne�
telt a javítás: té r íté s  n é lk ü l
k ü lö n b ö z ő  a lk a tr é s z e k e t, e l �
ső so rb a n  c sö v e k e t a já n lo tta k  
fe l  a  h ib á s  k é s z ü lé k e k  m e g �
ja v ítá sá h o z .

Azóta már pontos felmérés 
készült a legsűrűbben hiány�
zó alkatrészekről is. S a mű�
szaki brigádok — munkájuk 
végeztével — továbbállnak. 
Csengersima, Kisar, Jánkmaj- 
tis: a három falu környékén 
már jól ismerik őket. Követ�
kező tanyájukat arrébb tele�
pítik . . .

sry—i

a lo s z tá ly á n a k  tá rsa d a lm i  
m u n k a tá rs a . H eg ed ű s  Is tv á n n á , 
s z a k s z e r v e z e tü n k  s z e rv e zé s i  és 
k á d e ro s z tá ly á n a k  v e z e tő je  is 
e lé g e d e tte n  n y ila tk o z o tt :

— A  k é tn a p o s  te r m é s ze tjá ró  
ta lá lk o zó  e lé r te  c é ljá t — mon�
dotta, a tö b b e k  k ö zö tt. — L e �
h e tő sé g e t a d o tt  a s z e r v e z e t t  
d o lg o zó k  s z a k m á n k é n t i  se reg �
s z e m lé jé re  és b iz to s íto tta , h o g y  
a h ív ó  szó ra  h a llg a tó k  s za b a d �
b a n  szó ra k o zza n a k , v e té lk e d �
je n e k  k ik a p c so ló d ja n a k , e g y �
szó v a l:  fe l fr is s ü lje n e k .  A z  is
b e b izo n y o so d o tt , h o g y  a d o lg o �

z ó k  k ö z ö t t  v a n  ig é n y  a k e m �
p in g re  és e z  a tu r is z t ik a  a la p �
v e tő  c é lja iv a l és fe la d a ta iv a l  
m e g e g y e z ik . M in d e n  le h e tő sé �
g e t m e g  k e l l  ra g a d n u n k  te h á t  
a n n a k  é rd e k é b e n , h o g y  az  
i ly e n  ta lá lk o zá so k  sz á m á t sza �
p o r í ts u k  é s  m in é l tö b b  d o lg o �
z ó tá r su n k  r é s z tv e v ő je  leg ye n  
a ta lá lk o z ó k n a k .

— A z  1971. é v i  v e r s e n y n a p -  
tá r u n k a t — fo ly ta t ta  H eg ed ű s  
Is tv á n n á  — a z id e i é v  i ly e n  és 
e h h e z  h a so n ló  é r té k e s  ta p a s z �
ta la ta iv a l k é s z í t jü k  el. T ö b b  
v o n a tk irá n d u lá s t,  m á s fé l -  és 
k é tn a p o s  k e m p in g e z é s e k e t  és 
a z o rszág  k ü lö n b ö z ő  h e ly e in
3— 4 n a p o s  tá b o ro zá so k a t is  
te r v e z ü n k . E z e k k e l  le h e tő sé g e t 
b iz to s í tu n k  arra , h o g y  a p o s�
tá s  d o lg o zó k  m in d e n  sza b a d �
n a p ju k o n  gya lo g o s tú r á k a t  v é �
g e zh e sse n e k . S  h a d d  m o n d ja m  
e l e m lé k e z te tő ü l  T issó , a h í�
r e s  fra n c ia  o rv o s  m o n d á sá t:  
„A m o zg á s  h a tá sá n á l fo g va  
b á r m ily e n  o rvo ssá g o t h e ly e t�
te s íth e t,  d e  a  v ilá g  ö sszes  
g y ó g y sze re  e g y ü ttv é v e  sem  
tu d ja  h e ly e tte s íte n i a m o zg á s  
h a tá sá t.”

K onyhabútor
Egy asszony és két leánya 

szállt le Pesten a Penyige felől 
érkező vonatról és 8 gyerek 
még otthon m aradt. Juhász Bá- 
lintné 14 éve kézbesítője a fa �
lunak. Az árvízvészes napokon 
csaknem m indene odaveszett a 
családnak. A Távbeszélő Tu �
dakozó és Névsorszerkesztő 
H ivatal 11 brigádja hívta meg 
őt, am int megérkezett, azonnal 
a nyomdába vezették, s mit 
látott a sarokban — egy kony �
habútor berendezést. E lsírta 
magát, hiszen a pesti szaktár �
sakat először lá tta  életében, 
de tudta, h o g y  léteznek, m ert 
korábban m ár kapott tőlük 
4000 F t gyorssegélyt, sok-sok 
ruhanem űt. B iztatták: nyito-
gassa csak a fiókokat. Nein 
ak art hinni szemeinek. Volt 
ott m inden; evőeszköz és tá �
nyérkészlet, lábosok, fazekak, 
húsdaráló, sőt még sodrófa is.

— Ilyent álmodtam, de nem 
tudom, m ikor vehettem  volna 
meg. H át most megvan, e ked �
ves asszonyok, lányok jóvol�
tából. Köszönöm, köszönöm —

, m ondotta akadozóan, megha- 
tódottan.

Az ajándékozók: szívvel ad �
tuk, használják sokáig egész�
séggel . . .  (c—s)

25 évss az SZVSZ
Negyedszázaddal ezelőtt, 

1945. szeptember 25-én — 
Párizsban, a Chaillot-pa- 
lotában — ült össze a II. 
szakszervezeti világkonfe�
rencia, amely jóhagyta a 
Szakszervezeti Világszö�
vetség alapszabályait és ez�
zel létrehozta a munkás- 
mozgalom nagy nemzetközi 
szakszervezeti szövetségét. 
A 25 éves jubileum évében 
az SZVSZ több mint 140 
millió dolgozót tömörít so�
raiba s tagjai között vala�
mennyi világrész és állam- 
csoport dolgozói megtalál�
hatók. A szakszervezeti vi�
lágmozgalomban folyama�
tosain és állandóan fokozó�
dik a haladó szakszerveze�
tek, elsősorban az SZVSZ 
befolyása. Ezzel szemben 
észrevehetően mélyülnek az 
ellentétek a reformista Sza�
bad Szakszervezetek Nem�
zetközi Szövetségével
(SZSZNSZ), amelyben
mindinkább elszigetelődnek 
a jobbra húzó erők.

Az SZVSZ szerepe, tekin�
télye mind erőteljesebben 
növekszik, a munkásosztály 
érdekeit és a világbékét 
védő eredményei mind dön�
tőbb szerepet játszanak.

HŰSÉGJUTALOM

N é p s z e r ű e k k é  v á l tu n k  a  
d o lg o zó k  k ö ré b e n  k ü lö n b ö ző  
b iz to s ítá s i fo r m á in k k a l .  E zé r t  
is  b ő v íte t tü k  k i  s zo lg á lta tá sa in �
k a t. A  k ib ő v í te t t  b iz to s ítá s  m a  
m á r  a z  á rv íz k á ro k r a  is  fe d e z e �
te t  n y ú jt .  A  h a r m a d ik  ö té v e s  
te r v  id ő s za k á b a n  246 e ze r  la �
ká s  é p ü lt  h a zá n k b a n , s íg y  az  
ö sszes la k á so k  s zá m a  3 m ill ió  
160 e ze rre  n ö v e k e d e t t ,  k ö z ü lü k  
m in te g y  m á s fé l  m ill ió  a  b iz to �
s íto tt. A  la k á s o k  b e re n d e zé sé �
n e k  gazda g o d á sá ra  e g y é b k é n t  
je l le m z ő  — m o n d o tta  F ehér  
S á n d o r , a z  Á l la m i  B iz to s ító  
vezé r ig a zg a tó ja  a  k ö z e lm ú l t  
s a jtó tá jé k o z ta tó já n  —, h o g y  
n e m  r i tk a  a 200 e ze r  fo r in to s  
és a z  a z t  m eg h a la d ó  ö sszeg ű  
k á r té r íté s . N a g y  ö sszeg ű  éled�
és b a le se tb iz to s ítá s i ö sszeg e �
k e t  is k id o lg o z tu n k  a la kosság  
m in d e n  ré te g e  szá m á ra .

F ig y e lm e t é rd e m lő , h o g y  a 
m u n k a e rő - v á n d o r lá s t e g y  ú j  
b iz to s ítá s i fo r m á v a l k ív á n já k  
c sö k k e n te n i. M a g ya rá n , a 
tö r zsg á rd á n a k  h ű sé g ju ta lm a t  
b iz to s íta n a k . T e h á t, ha  a  v á l�
la la t é v i  990 fo r in to t  f i z e t  10 
é v e n  k e re s z tü l, s  ha  a b iz to s í�
to t t  d o lg o zó  v á lto za tla n u l m u n �
k a v is zo n y b a n  á ll, a k k o r  a z  10 
e ze r  fo r in t  h ű sé g ju ta lo m b a n  
ré sze sü l.

OLVASSA, 
TERJESSZE, 
A POSTÁS 
DOLGOZÓT

SIKER LEÁNYFALUN

Elismerés
E z é v  jú l iu s á b a n  a 

le n g y e l s za k ta n á c s  m e g �
h ívá sá ra  fő t i tk á r u n k ,  
B e sé n y e i M ik ló s  L e n �
g ye lo rszá g b a  u ta z o tt .  E z  
a lk a lo m m a l A d a m  S u -  
m ig a , a L e n g y e l P ostá s  
S z a k s z e r v e z e t  e ln ö k e  á t �
a d ta  ré s zé re  a  „Postás  
S z á k s z e r v e z e t i  É rd e �
m e k é r t” c ím ű  k i t ü n te �
té s t. N e m  so k k a l késő b b , 
s z e p te m b e r b e n  fő t i t k á �
r u n k  a C se h sz lo v á k  P o s�
tá s  D o lg o zó k  S z a k s z e r �
v e z e té n e k  m e g h ív á sá ra  
r é s z t  v e t t  a Z so ln á n  ö sz -  
s z e h ív o tt  p o s ta i -  é s  k ö z �
le k e d é s i d o lg o zó k  o rszá �
gos ta n á c sk o zá sá n , a ho l 
dr. E m il V a lk o v ic s , a 
C se h sz lo v á k  P ostá s  
S z a k s z e r v e z e t  e ln ö k e  j e �
le n lé té b e n  a k ö z le k e d é s -  
és p o s ta ü g y i m in is z te r  
á ta d ta  a „P osta  és T á v �
k ö z lé s  K iv á ló  D o lg o zó ja "  
k itü n te té s t .

A  k i tü n te té s e k h e z  e z �
ú t ta l  is g r a tu lá lu n k  B e -  
se n y e i e lv tá r sn a k :  M in d �
k é t  k i tü n te té s  k i fe je z i:  
s z a k s z e r v e z e tü n k  m in �
d e n t m e g te s z  a te s tv é r �
s z a k s z e r v e z e te k  k ö z ö tti  
b a rá tsá g  k ib o n ta k o z ta tá �
sá ért, fe j le s z té s é é r t.  E  
k i tü n te té s e k  e lism e ré s t  
je le n te n e k ,  k i fe je z ő i  a 
b a rá ti é r z e lm e k n e k , a 
te s tv é r n é p e k  és  a p o stá s  
d o lg o zó k  in te rn a c io n a liz �
m u sá n a k .

0  A televízió Kék fény 
adásában láttuk a csepeli pos�
tarablást. Betörtek a pincehe�
lyi postahivatalba is, de a 
rabló — akit a rendőrség már 
elfogott — csupán 500 forin�
tot talált a kasszában. Que�
bec repülőtér postahivatalá�
ból viszont fegyveres, álar�
cos banditák 1 millió dollárt 
és értékes ékszereket tartal�
mazó csomagokat raboltak eh

•  Sopronban 2000 állomás�
kapacitással bővítették a köz�
pontot. A Beloiannisz Hír�
adástechnikai Gyár és a pos�
ta között megkötött szocialis�
ta szerződés alapján: a szere�
lést két héttel határidő előtt 
fejezték be.

•  Győr-Sopron megyében
vizsgálatot tartott a Népi El�
lenőrző Bizottság. Javasolták 
több postahivatal nyitvatartá�
si idejének módosítását. Kifo�
gásolták. a kapualji levél- 
szekrények méretét és elhe�
lyezését is.

•  A IV. ötéves terv  során
tovább folyik a postai munka 
gépesítése. A befizetési lapok 
bélyegzésére, a feladóvevény 
levágására és kiadására auto�
matákat szereznek be. ö t  év 
alatt 130 új postaházat építe�
nek és előkészítik a Budapes�
ti Postakombinát építését, 250 
önkiszolgáló hivatalt nyitnak 
meg. 600 új robotrikkancsot 
állítanak fel.

•  Hasonló vizsgálatot tar�
tottak Pest megyében, így 
Gombán, Gyömrőn, Ecseren, 
Pilisen, Nyíregyházán, Üllőn 
és Vecsésen. A javaslat: ösz- 
szeadógépekkel tehermente�
síthetnék a munkát. Több 
postaház korszerűsítése igen 
sürgős. Üllőn például egész 
nap villany mellett kénytele�
nek dolgozni, Pilisen a falak 
összedöléssel fenyegetnek.

Meleg üdvözletek
— Hány táviratot kaptaka 

Máriák?
— Szeptember 7-én, 8-án,

11-én, 12-én és 13-án 134 600 
darabot.

— Hogy bírták ezt erővel?
— Nehezen, 37-en hiányoz�

tak a Központi Távíróhivatal�
ból.

— Hát akkor?
— Behívtunk 63 nyugdíjast 

és 60 postaforgalmi techni- 
kumost.

— Hallottam, hogy a mun�
ka heve még a levegőben is 
érződött.

— Dehogy attól, a próbafű�
téstől.

— A gondnokságnak pont 
akkor jutott eszébe próbafűte- 
ni, amikor a kánikulai Mária 
napok csúcsforgalma volt?

— Ügy látszik! A vezetők 
vigasztaltak bennünket, hogy 
télen rendben lesz a fűtés.

— Gyenge vigasz! Mi lett 
volna, ha a próbafűtést gyen�
gébb forgalmú napokon ejtik 
meg.

— Semmi! (gy)

0  A fővárosban az Egyetem 
utcában nagyon szép az új 
újságárus pavilon. Viszont az 
Egyetem téren egy városké�
pet csúfító bódéban árusítják 
a lapokat.

•  A győri postásokból ala�
kult szocialista brigádok tár�
sadalmi munkában csinosítják 
a város vadaskertjét.

Tolószék
E ln ö k s é g ü n k  le v e le t  k a p o tt ,  

a fe la d ó :  H eg ed ű s  Ilo n a  n y u �
g a lm a zo tt  p o s ta v e ze tő  fő e l le n �
őr. A z t  ír ta , h o g y  é v e k  ó ta  
m o zg á sk é p te le n , s  k a p o tt  
u g y a n  a z  S Z T K - tó l  e g y  to ló k o �
csit, d e  a z  n e m  m e g fe le lő  szá �
m ára . A  K ö z p o n ti  J a v ító  Ü ze m  
s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g á t k é r �
tü k  m e g , a  k é ré s  te lje s íté sé re .  
Íg y  T ö lg y e s i J ó z s e f  te r v e z ő �
te c h n ik u s  m e g te r v e z te  a  to ló �
s z é k e t, s V á g i P é te r  a sz ta lo s  
p e d ig  a  te r v  s z e r in t  e lk é s z í te t �
te . Ö m a g a  a d ta  á t, s  a  k é r e l�
m e ző n e k  n a g y  ö rö m e t o k o zo tt. 
Igaz, h o g y  S o m k u t i  F eren c , a 
J a v ító ü z e m  ig a zg a tó ja  v o l t  az 
ü g y n e k  a fő v é d n ö k e , s a  to ló �
s z é k  k é s z íté s é t il le tő e n  n e m  
eg y  e s e tb e n  k o n z u l tá l t  H eg e �
d ű s  I lo n á v a l.

M in te g y  5 e ze r  fo r in t  é r té �
k ű  tá r sa d a lm i m u n k a ó r á t v é �
g e z te k  a  J a v ító ü z e m b e n  — 
em b erség b ő l. (b .)

A szakszervezeti munka segítői
Szocialista gazdaságunk további fejlődése, népünk életszín�

vonalának, életkörülményeinek és munkafeltételeinek további 
megalapozott és rendszeres javítása feltételezi a dolgozók szé�
les tömegeinek, mindenekelőtt a munkásosztálynak aktivitá�
sát, szocialista öntudatának, felelősségérzetének növekedését. 
Az üzemi demokrácia növekvő követelményeinek kielégítése 
jelentős mértékben hozzájárul a társadalmi építés feladatainak 
megértéséhez, a társadalmi tudatosság fejlesztéséhez, a gon�
dolkodásnak, az emberi magatartásnak és cselekvőkészségnek 
az adott idő szerinti feladatok szintjére való felemeléséhez. 
„Az üzemi demokrácia elvi és gyakorlati kérdései” c. kiad�
ványt az MSZMP KB Pártépítési munkaközössége megbízá�
sából alakult munkabizottság készítette, amelynek vezetője 
S o m o sk ő i G ábor, a SZOT titkára volt. (A tanulmány kialakí�
tásához többek közt F a ta lin  Já n o s, szakszervezetünk titkára is 
hozzájárult, s ezt a munkabizottság a bevezető szövegben meg 
is köszönte.)

Tehát az üzemi demokrácia elvi és gyakorlati kérdéseiről, 
annak érvényesítéséről olvashatunk a legjobbkor, mivel a 
szakszervezeti szervek ujjáválasztására készülünk, s a szak- 
szervezeti mozgalom felelős a szocialista üzemi demokrácia 
érvényesüléséért. A szerzők tisztázzák a tartalmat, a fogalmat, 
a kereteket, a vezetési módszert, a szervezeti formákat, s a 
szakszervezet feladatát. Feltétlenül szerezzük be és tanulmá�
nyozzuk a kiadványt!

D r. M ih o lic s  T iv a d a r :  A vállalat anyagi felelőssége c. fü�
zet többek közt foglalkozik a vállalatvezetés kötelezettségei�
vel, így az egészséges és biztonságos munkafeltételek meg�
teremtésével. Jó, ha ezekkel a kérdésekkel a szakszervezeti 
bizottságok is tisztában vannak.

A „Válaszolunk a dolgozók kérdéseire” c. füzetsorozat két 
legújabb példánya azzal foglalkozik, hogy milyen jogai van�
nak a vásárlóknak, illetve mibe kerül a fegyverkezés. (Tán�
csics Könyvkiadó.) (—b—s)
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